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Ocena sytuacji bezrobocia i rynku pracy w Polsce oraz na $wiecie w 2024 roku jest ztozona,
poniewaz zalezy od wielu czynnikow ekonomicznych, spofecznych i technologicznych.
Ponizej przedstawiam przeglad tej tematyki, bazujgc na aktualnych trendach.

W Polsce w 2024 roku rynek pracy wykazuje mieszane tendencje. Z jednej strony, stopa
bezrobocia w Polsce utrzymuje sie na stosunkowo niskim poziomie, co $wiadczy o stabilnosci
na rynku pracy. Na koniec 2023 roku bezrobocie rejestrowane w Polsce wynosito okoto 5%.
Trend ten utrzymuje sie takze w 2024 roku, mimo pewnych wahan w zaleznosci od regionu
i branzy.

Czynniki wptywajgce na sytuacje na rynku pracy w Polsce to przede wszystkim:

. demografia: Polska, podobnie jak wiele krajow europejskich, zmaga sie z problemem
starzejgcego sie spoteczenstwa. Mniejsza liczba oséb w wieku produkcyjnym, a takze
emigracja mtodszych oséb za pracg, moze powodowaé niedobory sity roboczej
w niektérych sektorach.

. wzrost zatrudnienia w nowych branzach: W 2024 roku w Polsce wcigz rosnie
zapotrzebowanie na pracownikéw w branzach technologicznych, IT, zdrowia, a takze
w sektorze odnawialnych zrodet energii. Przemiany cyfryzacyjne wptywajg na wzrost
zapotrzebowania na specjalistow IT i inzynieréw.

. wysokie koszty pracy: Pracodawcy w Polsce borykajg sie z rosngcymi kosztami pracy,
zwlaszcza w kontekscie wzrostu ptac minimalnych oraz rosngcych obcigzen
podatkowych. W efekcie, niektére przedsiebiorstwa wcigz zmuszone sg do
ograniczenia zatrudnienia.

. Bezrobocie wéréd mtodziezy i dtugotrwate bezrobocie: Pomimo niskiego ogdlnego
poziomu bezrobocia, problemem pozostaje bezrobocie wsréd miodych ludzi,
szczegOlnie tych, ktdrzy nie posiadajg odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.
Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia, zwtaszcza wsréd osob powyzej 50. roku zycia,
réwniez stanowi wyzwanie.

Bezrobocie i rynek pracy na $wiecie w 2024 roku, to znaczy na poziomie globalnym, jest
pod duzym wptywem wielu czynnikéw, w tym globalnej niestabilnosci gospodarczej, zmian
w technologii oraz polityki migracyjne;j.

Globalne tendencje:

. Wysokie bezrobocie w krajach rozwijajgcych sie: W wielu krajach rozwijajgcych sie,
zwilaszcza w regionach Afryki i Azji, bezrobocie jest wyzsze, a mtodziez, szczegdlnie
w krajach o duzej populacji mtodych ludzi, nie ma dostepu do odpowiednich miejsc
pracy. Dodatkowo, problemy zwigzane z edukacjg i dostepem do szkolen
zawodowych potegujg te trudnosci.

. Postepujgca automatyzacja i zmiany w branzach: Automatyzacja, sztuczna
inteligencja oraz rozwdj robotyzacji w niektérych branzach prowadzg do zmniejszenia
zapotrzebowania na tradycyjne zawody. Réwnoczesnie tworzg sie nowe miejsca
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pracy w obszarach zwigzanych z technologia, programowaniem, analitykg danych,
a takze zrownowazonym rozwojem i odnawialnymi zrodtami energii.

. Wojny i kryzysy polityczne: Sytuacja w Ukrainie, niestabilnos¢ w wielu regionach
Bliskiego Wschodu oraz inne konflikty zbrojne wptywajg na niestabilno$é rynku pracy.
Wiele oso6b ucieka przed wojng, co prowadzi do wzrostu liczby uchodzcéow
i migrantéw, a takze wyzwan zwigzanych z integracjg tych oséb na rynku pracy
w krajach przyjmujgcych.

. Globalne problemy ekonomiczne: Kryzys energetyczny, rosngce ceny surowcéw oraz
skutki pandemii COVID-19 maja wptyw na zatrudnienie na catym Swiecie. Wzrost
kosztow zycia i inflacja zmuszajg pracodawcow do ograniczania zatrudnienia lub
zmiany warunkow pracy, co prowadzi do niestabilnosci.

Specjalisci z obszaru ,rynek pracy” wskazujg na nowe wyzwania i mozliwosci, takie, jak:

. Praca zdalna i elastyczno$¢ pracy: W 2024 roku wielu pracodawcéw oferuje
elastycznos¢ w kwestii pracy zdalnej. To stanowi odpowiedz na zmiany spoteczne
i oczekiwania pracownikéw, ktorzy szukajg lepszej réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

. Reformy systeméw edukacyjnych i szkolen zawodowych: Globalnie, potrzeba jest
wiekszej liczby programéw przekwalifikowujgcych, ktére odpowiadajg na potrzeby
rynku pracy w kontekscie zmian technologicznych. Inwestycje w edukacje i rozwdj
zawodowy sg kluczowe dla poprawy sytuacji ha rynku pracy.

Transformacja energetyczna: sektor zielonej energii jest jednym z najszybciej rozwijajgcych
sie na Swiecie. Réwniez w Polsce potrzebni bedg specjalisci w tej dziedzinie.

Na rynek pracy w wymiarze lokalnym majg wptyw podobne czynniki, cho¢ w mniejszej
skali. Niniejszy raport traktuje o sytuacji w powiecie krotoszynskim oraz o dziataniach
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie na rzecz ograniczania
negatywnych skutkéw bezrobocia oraz szeroko rozumianej aktywizacji osob wymagajgcych
wsparcia w powrocie do aktywnosci zawodowej. Wychodzimy ,naprzeciw” nowoczesnym
rozwigzaniom, inicjujemy ciekawe wydarzenia, wszystko na potrzeby potencjalnych
i aktualnych beneficjentéw pomocy.
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Stopa bezrobocia
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w grudniu 2024 r.
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Najwazniejsze informacje strategiczne

Najwazniejsze informacje strategiczne

Bezrobocie w Polsce

W koncu 2024 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 786,2 tys. bezrobotnych, czyli o 2,1

tys. (. 0,3%) mniej niz w koncu 2023 r. W odniesieniu do poprzedniego miesigca liczba

bezrobotnych wzrosta o 11,7 tys. (1,5%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2024 r.

wyniosta 5,1% i w porownaniu do wczesniejszego roku pozostata na niezmienionym poziomie,

a w stosunku do poprzedniego miesigca wzrosta o 0,1 punktu proc. Stopa bezrobocia w koncu
2024 r. ksztaltowata sie w przedziale od 3% w wojewddztwie wielkopolskim do 8,7%

w podkarpackim. Najnizszg warto$¢ osiggneta w Katowicach oraz Poznaniu i powiecie

poznanskim (1%), zas$ najwyzszg w powiecie szydtowieckim (23,3%).

Bezrobocie w Polsce

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POLSCE
Stan na koniec miesigca

8%

2]

XI12021 Vi 2022 Xl 2022 VI 2023 Xi12023 Vi2024

Zrédto: GUS

grudzien 2024 r. 5,1%

Xl 2024

Wykres 1 Bezrobocie w Polce

BILANS BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY W GRUDNIU 2024 R. W SKALI KRAJU
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Region
Wielkopolska

Najwazniejsze informacje strategiczne

Bezrobocie w wojewddztwie wielkopolskim

M subregion koninski
M subregion kaliski

pilski [ subregion leszczynski

[ subregion poznanski
chodzieski ] subregion pilski
ecki
wagrowiecki
iedzychodzki N
.-' koninski

58

¢zarnkowsko-trzcian

stupecki kolski

m; Konin

turecki

Rysunek 1 Bezrobocie w wojewodztwie wielkopolskim

W koncu grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta 46 625 oséb i jest
to 0 0,2%wiecej niz w koncu grudnia 2023 roku. W Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie r/r 0 0,3%.

W 2024 roku naptyw do bezrobocia byt wyzszy niz przed rokiem (2,2%), jednoczes$nie 0 2,4%
zwiekszyta sie liczba oséb wyrejestrowanych. Wsréd przyczyn odptywu z bezrobocia
dominowato podjecie zatrudnienia (54,3%). Wpltyw na wysoki wzrost podje¢ pracy miat takze
poziom aktywizacji subsydiowanej, w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku urzedy pracy
skierowaty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 19 546 oséb, tj. 0 15,2% wiecej
0s0b niz w 2023 roku.
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Stopa bezrobocia [w %]
dane z korica grudnia 2024

skala

75
46 I

43

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w Wielkopolsce w grudniu br. nadal
byta najnizsza w odniesieniu do
pozostatych wojewodztw, tj. 3,0%.
W rejonie podkarpackim wskaznik

byt najwyzszy i wyniost 8,7%.
W Polsce wskaznik ten osiggnat
poziom 5,1%.Sytuacja na
lokalnych rynkach pracy nie jest
” rownomierna, w  powiatach
chodzieskim, koninskim
i stupeckim wskaznik stopy
bezrobocia byt najwyzszy
(odpowiednio 7,5%, 7,4%, i 7,4%).

Rysunek 2 Stopa bezrobocia

Nadal najnizsze, ponizej 2%, wskazniki stopy bezrobocia dotyczg powiatéw kepihskiego,
poznanskiego i wolsztynskiego.

Bezrobocie w Europie i strefie EURO

Warto zaznaczy¢, ze Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako procent oséb
w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy, zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu
najblizszych dwdch tygodni, ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni
w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych zawodowo w danym kraju.

Stopa bezrobocia w Polsce, po dostosowaniu sezonowym, w grudniu 2024 r. wyniosta
3%, czyli tyle samo co w listopadzie ub.r. Nizszy wynik zanotowaty jedynie Czechy —
2,6%. Z kolei najwyzsze bezrobocie zanotowano w Hiszpanii (10,6%), Grecji (9,4%) i Finlandii
(8,6%).

Zgodnie z tymi danymi w grudniu ub.r. w Polsce byto 538 tys. bezrobotnych wobec 541 tys.
w poprzednim miesigcu.

W catej UE stopa bezrobocia w tym ujeciu wyniosta w grudniu 5,9%, a w strefie euro 6,3%,
w obu przypadkach byto to 0 0,1 pkt. proc. wiecej niz w listopadzie.



Str. 09

Najwazniejsze informacje strategiczne

W grudniu 2024 r. w Unii Europejskiej bez pracy byto 12 min 978 tys. oséb, z czego 10 min
830 tys. w strefie euro. Wobec poprzedniego miesigca liczby te wzrosty odpowiednio 0 94 tys.
i 96 tys. W ujeciu rok do roku liczba bezrobotnych spadta 0 261 tys. w UE i 0 266 tys. w strefie
euro. Unijny urzad statystyczny podat rowniez wartosci bezrobocia wsrod oséb mtodych, czyli
ponizej 25. roku zycia. W Polsce, w grudniu byto to 10,8%., a srednia unijna wyniosta 15%.
Najwyzszy wskaznik réwniez zanotowano w Hiszpanii i wyniost 25,3%, a najnizszy
w Niemczech (6,4%). Wartosci stopy bezrobocia wedtug ptci wsrdd kobiet w UE wyniosta
6,1%, a wsrod mezczyzn 5,7%. W Polsce byto to odpowiednio 3,5% ws$rdd kobiet i 2,6% wsrod
mezczyzn

Bezrobocie w UE
BEZROBOCIE W GRUDNIU 2024
Stopa bezrobocia w procentach, po dostosowaniu sezonowym, wedtug metodologii Eurostatu.

| e ——
26 4 6 8 10,6%

Polska 3,0% UE27 5,9%

Polska

3,0

Zrédto: Eurostat

Rysunek 3 Bezrobocie w UE
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Stopa bezrobocia

W koncu roku 2024 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie krotoszynskim wyniosta
2,8%, co oznacza wzrost o zaledwie 0,2%. Stawia to powiat krotoszynski w Scistej czotéwce
pod wzgledem najnizszego poziomu wskaznika na tle catego wojewodztwa, a przez to i kraju.
Warto wspomnie¢, ze $rednia stopa bezrobocia w subregionie kaliskim wyniosta 3,2%, czyli
0 0,4% wiecej niz w Krotoszynie.

14
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6 4,85 ] L 54 5,2 5.1 51
l sl | %0 Xy 28 | | ] (]
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4 - — — \\ 333 31 At 26 3
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0

ROK 2014 ROK 2015 ROK2016 ROK2017 ROK?2018 ROK2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK2022 ROK2023 ROK 2024

= POWIAT WOJEWODZTWO OPOLSKA

Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie i kraju w latach 2014-2024

Sytuacja w powiatach osciennych ksztattowata sie nastepujgco:

3,4%9

Jarocis/kt\f g;zw 3,6%“
| ski
2 . Kaliski
kroto- =
szynski ~
2_8%1'[ ostrowski

ostrze-
szowski

3,7%9

Rysunek 4 Stopa bezrobocia w o$ciennych powiatach



Str. 11

Charakterystyka bezrobocia w powiecie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2021 - 2024

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500

Miesiac Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021
ogoétem w tym ogoétem w tym ogétem w tym ogétem w tym
kobiet kobiet kobiet kobiet
Styczen 1082 596 1152 649 1141 664 1428 834
Luty 1120 615 1161 667 1103 634 1464 853
Marzec 1090 605 1124 632 1043 597 1426 824
Kwiecien 1075 591 1059 578 1003 557 1345 780
Maj 1055 582 1051 578 982 561 1285 756
Czerwiec 1013 571 1028 570 943 548 1197 718
Lipiec 1009 579 1027 579 992 596 1164 700
Sierpien 1050 603 984 579 957 574 1148 695
Wrzesien 1088 621 959 656 1008 588 1126 679
Pazdziernik 1073 608 952 554 1026 597 1094 660
Listopad 1058 582 983 565 1016 603 1082 660
Grudzien 1073 605 985 569 1039 599 1103 662
Tabela 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2021 — 2024

2,90%  2,90% 2,90% 2,90% 2,95%

® @® ® 2,80% 2,80% 2,90%

o 2,80% 2 80, 210% 2o /// 2,80% 2.80% 2.85%

@—@\ ‘ ' /"@I @ O O 28%

' . 2,75%

1082 1320 1090 1975 1055 \}@3_1@9/ 1050 1073 1058 1073 270%

1000
500

@ liczba bezrobotnych

Vi

® stopa bezrobocia

Wykres 3 Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie krotoszyriskim w
2024r.

2,65%
2,60%

W koncu 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie zarejestrowane byty 1073

osoby bezrobotne i jest to o 15 mniej niz w poprzednim miesigcu, a o 88 wiecej niz przed

rokiem.
w liczbie 605 os6b (tj. o 23 wiecej niz w listopadzie b.r.).

Kobiety w

ogole

bezrobotnych,

stanowity  56-cio

procentowy

udziat,
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Struktura bezrobocia rejestrowanego w 2024 r.

W ewidenc;ji krotoszynskiego Urzedu Pracy, podobnie jak w catej Wielkopolsce, dominujg
kobiety W koncu grudnia 2024 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 56,4 %
i byt o niecaty punkt procentowy nizszy niz srednia wojewddzka. Znacznie wyzszy odsetek
kobiet niz mezczyzn ma status oséb dtugotrwale bezrobotnych, w grudniu minionego roku
byto to 61,9%w przypadku kobiet i 38,1% dla mezczyzn (Wielkopolska 65,9% i odpowiednio
34,1%). Wyksztalcenie wyzsze posiada 7,7% mieszkancow powiatu, zarejestrowanych
w urzedach pracy ($rednia wojewddzka to 13,9%). W grupie oséb do 30 roku zycia
z wyksztatceniem wyzszym jest to 7%, a powyzej 50 roku zycia 5% ogoétu zarejestrowanych
w tych grupach. Lepiej wyksztatcone sg bezrobotne kobiety — ,staba pte¢” zdecydowanie
goruje - wyzsze posiada 67% z catej populacji krotoszynskich bezrobotnych najlepiej
wyksztatconych. Niespetna 40% wszystkich zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie to osoby
z wyksztatceniem zawodowym na poziomie zasadniczym/branzowym, gdzie w catej
Wielkopolsce to udziat na poziomie potowa populacji bezrobotnych.

Sposrad bezrobotnych bez pracy dtuzej niz rok pozostaje 40% wszystkich. Podobnie jak przed
rokiem. 42% zarejestrowanych bezrobotnych posiada staz pracy nie dtuzszy niz 5 lat.

Wykres 4 Wybrane analizy struktury zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2024r.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

60 lat i
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7%
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OKRES POZOSTAWANIA
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Wykres 5 Bezrobotni powyzej 50-go roku zycia, w latach 2020 - 2024
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Kobiety i ogét bezrobotnych
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Wykres 6 Kobiety w ogole bezrobotnych w latach 2020 - 2024

Niepetnosprawni bezrobotni, a ogo6t zarejestrowanych @
1394

1600
1400 1103
1200 1039 985 1073
1000
800
600
400
208 95 112 118 133 109

2020 2021 2022 2023 2024
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2500 Srednio
1394 45%
2000 1103
1039 1073

1500 985
1000

500

574 588 ar1 410 430
0

2020 2021 2022 2023 2024

Wykres 8 Dfugotrwale bezrobotni w ogdle zarejestrowanych, w latach 2020 - 2024
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Terytorialne zré6znicowanie bezrobocia w powiecie
krotoszynskim
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Rysunek 5 mapa powiatu — liczba bezrobotnych

Ponad potowa bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. PUP, to mieszkancy miasta i
gminy Krotoszyn — 611 oséb, w tym: 335 kobiet (55%), tereny wiejskie zamieszkuje tu 25%
wszystkich, tj. 154 osoby. W kohcu 2024 r. zasitki pobierato tu 109 oséb. Najwiecej, bo ponad
41% stanowig bezrobotni dtugotrwale — 255 oséb, w tym 150 to kobiety. Identycznie — po 125
0s6b liczg sobie dwie kolejne najliczniejsze do 3- ch miesiecy oraz w przedziale od 3 do 6 m-
cy. Z punktu widzenia wieku - jedna czwarta, wszystkich pozostajgcych w ewidencji PUP,
a zamieszkujgcych miasto i gmine Krotoszyn liczy sobie od 35-ciu do 44-ech lat. Dominujgcym
poziomem wyksztatcenia jest zasadnicze (branzowe) — 34%. Niestety kolejng grupe
bezrobotnych , pod wzgledem wyksztalcenia, tworzg absolwenci szkdt podstawowych
i gimnazjow — ponad 20% zarejestrowanych. Z tego, badz co badz, najwiekszej obszarowo
gminy w powiecie krotoszynskim, przez caty 2024 rok zgtosito sie do PUP najwiecej, bo 1360
bezrobotnych, co stanowito 60% catego ,nhaptywu”(o 197 wiecej niz w roku poprzednim),
wyrejestrowato natomiast prawie tyle samo — 1365 osob.

Kozmin WIkp. — druga pod wzgledem wielkosci bezrobocia jednostka samorzgdowa
w powiecie — pochodzi stgd 155 os6b pozostajgcych w ewidencji Urzedu (14%).
W zdecydowanej przewadze sg to kobiety — 62% . W koncu 2024 r. zasitki pobierato tu 37
osoéb. Tereny wiejskie zamieszkuje tu mniejsza grupa bezrobotnych — 67 oséb (43%). Sporo,
bo ponad 60 oséb to pozostajgcy bez pracy ponad 12 m-cy, nieco mniej — 39 os6b nie ma
zatrudnienia do 3-ch miesiecy. Z punktu widzenia wieku bezrobotnych— w miescie i gminie
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Kozmin WIkp. najliczniej, reprezentowana jest grupa z przedziatu od 25 do 34 roku zycia — 43
osoby (28%). Najczesciej kozminscy bezrobotni legitymujg sie wyksztatceniem
zasadniczym/branzowym — 41%, najrzadziej zas wyzszym — 7% (11 osob, w tym 10 kobiet).
Z tego terenu, przez caty 2024 rok zarejestrowato sie 308 os6b bezrobotnych, co stanowito
13% ,naptywu” .

Kobylin — trzecia pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska gmina w powiecie
krotoszyhskim. W koncu 2024 r. zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie byto 140 osdb
zamieszkujgcych te tereny (o0 41 wiecej niz przed rokiem), w wiekszosci to kobiety — 56%, az
42 osoby pozostajg bez pracy ponad rok. W koncu 2024 r. zasitki pobierato tu 38 oséb.
Pozostate gtéwne cechy charakterystyczne kobylinskiego bezrobocia to:

e ponad potowa to mieszkancy wsi — 73 osoby (42 kobiety),

e niski poziom wyksztalcenia — prawie potowa wszystkich ukonczyta szkoty
zasadnicze (branzowe),

e niewielki staz pracy pozostajgcych bez pracy — potowe zarejestrowanych

stanowig osoby ze stazem pracy do 5-ciu lat.

W przeciggu 12 miesiecy minionego roku, z terenu miasta i gminy Kobylin, w PUP
w Krotoszynie zarejestrowalo sie fgcznie 263-ech bezrobotnych (tj. 11% catego ,naptywu”) (o
55 wiecej niz w catym 2023 r.).

Zduny — czwarte miejsce w statystykach o bezrobociu, w powiecie krotoszynskim, zajmujg
Zduny, z tego terenu pochodzi bowiem 100 oséb posiadajgcych status bezrobotnego, w tym
55 to kobiety. W koncu 2024 r. zasitki pobierato tu 21 oséb. Niemal potowa ,zdunowskich
bezrobotnych” to mieszkancy wsi — 42 osoby (25 kobiet). Podobnie, jak w innych gminach,
sporg grupe stanowig tu pozostajgcy w biernosci zawodowej i ewidencji PUP, ponad 12 m-cy,
i sg to ,dtlugotrwale bezrobotni” — 42 osoby, w tym 28 kobiet. Z punktu widzenia wieku —
najwiecej, bo 20 oséb, sposrdod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych ze Zdun, to osoby
z przedziatu wiekowego od 18 do 24 roku zycia, legitymujgce sie zasadniczym(branzowym)
wyksztatceniem — 37 oséb. Z gminy miejsko — wiejskiej, jakg sg Zduny, przez caty 2024 r.,
swojg che¢ uzyskania ,statusu osoby bezrobotnej” zgtosity 219 0s6b (10% catego ,,naptywu”),
jest to 0 57 wiecej niz rok wczesniej.

Rozdrazew — gmina wiejska, z ktérej pochodzi 47 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w krotoszynskim Urzedzie, a potowe stanowig kobiety — 24 osoby. Przez caty 2024 rok do
rejestracji w PUP w Krotoszynie zgtosito sie 99 oséb z tego terenu. Zasitki pobierato tylko 8-
miu bezrobotnych. Podsumowac nalezy, ze utrzymat sie tu ten sam poziom zjawiska , co
w roku poprzednim. Réwniez w Rozdrazewie blisko potowa biernych zawodowo pozostaje
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bez pracy ponad rok — 21 osdb, natomiast najwiecej bo 20-stu bezrobotnych nalezy do
przedziatu wiekowego od 18-go do 24-go roku zycia.

Sulmierzyce w koncu 2024 roku w ewidencji PUP w Krotoszynie pozostawato tylko 20-stu
bezrobotnych z tego terenu, w tym 16 kobiet, a jest to 0 14 mniej niz przed rokiem. Zasitki
pobieraty 2 osoby. Przez caly miniony rok do rejestracji zgtosity sie 73 osoby, wytgczono
z ewidencji 86 oséb — z réznych przyczyn.

Ptynnos¢ bezrobocia

BEZROBOTNI E;E\Z(LRA?C?Z%TN'\I“
MIESIAC REJESTRUJACY SIE Z EWIDENCJI PUP
oGOtEm | oM ocoeem | 0N
ROK 2021 RAZEM 1874 944 2164 1112
ROK 2022 RAZEM 2079 1106 2146 1190
ROK 2023 RAZEM 1955 1003 2010 1053
ROK 2024
Styczen 248 109 151 83
Luty 192 93 154 93
Marzec 148 79 178 89
Kwiecien 199 106 217 119
Maj 170 80 190 89
Czerwiec 146 84 188 95
Lipiec 191 114 195 106
Sierpien 198 100 157 76
Wrzesien 254 135 216 177
Pazdziernik 211 112 226 125
Listopad 178 85 193 111
Grudzien 180 100 165 77
RAZEM 2024 2315 1197 2230 1240

Tabela 2 Pfynnosc¢ bezrobocia
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Wykres 9 ,, Naptyw” i ,odptyw” — bezrobocie w powiecie krotoszynskim w 2024 r.

Od poczatku 2024 r. zarejestrowato sie w PUP Krotoszyn 2315 os6b bezrobotnych
(w tym 1197 kobiety — 52%) i jest to o 360 o0s6b wiecej niz przed rokiem.
W przewazajgcej liczbie byty to ponowne rejestracje - ok. 75% catego ,naptywu”. Tylko 4
wigczanych do ewidencji PUP nabywata prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych (556
0s06b). Co do formy zwolnienia — najczestszg przyczyng wynikajgcg ze $wiadectw pracy byto
.porozumien stron” (22%) i” wygasniecie uméw zawartych na czas okreslony” (20%).
Pracodawcy zwalniali wypowiadajgc umowy w 124-ech przypadkach, co stanowi tylko 5%
catego ,naptywu”. Najczesciej posiadany zawdd, wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych to
.Sprzedawca” — 254 osoby. ,,Odptyw”, czyli w 2024 r. wyrejestrowano z ewidencji Urzedu,
z réznych przyczyn 2230 osdéb (w tym kobiety— 56%), tj. 0 220 osob wiecej niz w 2023 r.

.Bilans” | po raz pierwszy od kilku lat, jest ujemny — odnotowano wiecej rejestracji niz
wyrejestrowan — 0 85 0sob.

WYREJESTROWANIA Z EWIDENCJI PUP W 2024 r.

PRACA

277; 14%
1286; 58%

1009; 46%

187; 10%
277; 12%

112; 6%

10; 0%
modmowa mstaz m szkolenie

Wykres 10 Wytgczenia z ewidencji PUP w 2023r.
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Dominujgcg pozycjg wsrdd przyczyn opuszczania ,szeregdw” bezrobotnych, okazato sie,

podobnie jak to miato miejsce w latach poprzednich, podjecie pracy — blisko 60%

wyrejestrowan nastgpito z tej przyczyny, czyli dla 1286 osob (o ponad 100 wiecej niz przed

rokiem). W przewazajgcej wiekszosci byly to podjecia pracy niesubsydiowanej — 1009

przypadkow (o 75 wiecej niz przed rokiem)i.

Zwroci¢ uwage mozna na kilka szczegoétéw w charakterystyce oséb wyrejestrowujgcych sie

w roku ubiegtym z ewidencji PUP, i tak:

przewazajgca liczba kobiet — o blisko 100 wiecej zostato pozbawionych statusu
osoby bezrobotnej,

zdecydowanie czesciej wyrejestrowano osoby nie posiadajgce prawa do zasitku —
ponad 80%,

z punktu widzenia wieku oséb odchodzgcych z bezrobocia — przewazajgca grupa to
bedacy z przedziatu wiekowego od 18 do 24 roku zycia - ponad 30% wszystkich
wyrejestrowan oraz od 25 do 34 roku zycia — kolejne 25%.,

najwiecej odnotowano wytgczen wsréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym oraz
srednim zawodowym — po blisko 30%,

najczesciej wyrejestrowano bezrobotnych nie posiadajgcych Zzadnego zawodu,
wykonujacy proste prace oraz osoby posiadajgce zawody takie jak: sprzedawca,

kierowca, fryzjer, magazynier, mechanik pojazdéw.

Bezrobotni wg uprawnien do pobierania swiadczen (zasitki)

Sredniomiesieczny udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych ksztaitowat sie na poziomie 17%, przy 16% w 2023 r. Nabycie
prawa do zasitku uwarunkowane jest przepracowaniem wymaganego okresu, tj. 365

dni w ostatnich 18-stu miesigcach, przed rejestracjg w PUP.
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W koncu grudnia 2024 r. zasitki pobierato zatem 215 oséb, w tym 126 kobiet (59%

wszystkich uprawnionych).

1624
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ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024

mBEZROOBTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU BEZROBTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU

Wykres 11 Bezrobocie wg uprawnien do pobieranie zasitku w latach 2015-2024r.

WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH (obowiazuje od 01.06.2024 r.)

staz pracy
do 5 lat
80% zasitku

przez pierwsze 90 dni

przez kolejne dni

1.329,60 zt brutto

1.044,20 zt brutto

1.209,94 zt netto

950,22 zt netto

staz pracy
od 5 do 20 lat
100% zasitku

przez pierwsze 90 dni

przez kolejne dni

1.662,00 zt brutto

1.305,20 zt brutto

1.512,42 zt netto

1.187,73 zt netto

staz pracy

przez pierwsze 90 dni

1.994,40 zt brutto

1.814,90 zt netto

pow. 20 lat
120% zasitek | o

1.566,30 zt brutto 1.425,33 zt netto

przez kolejne dni

Ptaca minimalna W 2025 r: 4 666,00 zt, stawka godzinowa: 30,50 zt., co oznacza, ze najnizsze

wynagrodzenie wynosi okoto 3 500,00 zt netto.

Tabela 3 Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2024 r.)

Bezrobotni — zawody

Przez caty 2024 rok, statystyka PUP odnotowata blisko 400 zawoddw i specjalnosci, ktorymi

legitymowali sie rejestrujgcy sie bezrobotni. Prawie 15% wszystkich nie posiadata zadnego

zawodu — 152 osoby —nieco wiecej niz przed rokiem.

Warto zauwazyé, ze w roku ubiegtym zarejestrowato sie 5-ciu lekarzy bez specjalizaciji,

a wyrejestrowato 8-miu. W koncu roku 3-ech medykéw pozostawato w ewidencji PUP.
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W koncu roku natomiast w rejestrze bezrobotnych pozostawato zaledwie 12 oséb z ,branzy

edukacji”, czyli: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedszkola oraz pedagodzy szkolni.

Najliczniej reprezentowane zawody, przez krotoszynskich bezrobotnych, prezentuje ponizsza

Osoby bezrobotne w zawodzie na dzien 31.12.2024r.

tabela:

Zawad (opis) Ogotem
Sprzedawca 151
Pracownik biurowy, technik 38
ekonomista
Magazynier 31
Kucharz 28
Fryzjer 28
Mechanik poj. sam. osob. | ciezar. 24
Kierowca samochodu ciezar. 22
Cukiernik 21
Operator maszyn — obrabiarek skraw., 19
ster. numer, odlewnik.

Slusarz 17
Bez zawodu 152

Tabela 4 Najliczniej reprezentowane zawody przez krotoszynskich bezrobotnych.
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Obywatele Ukrainy — migranci wojenni

W okresie od styczna do grudnia 2024 r. Urzad Pracy w Krotoszynie odnotowat 32 nowe
rejestracje bezrobotnych obywateli Ukrainy, z czego 80% stanowity kobiety. Gtownie to osoby
z wyzszym wyksztatceniem (najczesciej nieudokumentowanym), w wieku miedzy 25, a 44-
tym rokiem zycia. Prawo do zasitku uzyskato 6 oséb. Ws$réd zawoddw, jakimi legitymowali sie
rejestrujgcy migranci pojawity sie: nauczyciel szkoty podstawowej, analityk finansowy, lekarz
weterynarii, pracownik obstugi biurowej, kosmetyczka. W minionych 12-stu miesigcach
pozbawiono statusu osoby bezrobotnej 36 osdb pochodzenia ukrainskiego, z réznych
powoddw, w tym podjecie pracy.

W catej Wielkopolsce, w tym samym czasie zarejestrowato sie tgcznie 1711 osdb.

O duzym zainteresowaniu wielkopolskich pracodawcéw zatrudnieniem obywateli
Ukrainy swiadczy liczba zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu pracy dokonanych
poprzez portal ,praca.gov.pl”: Od stycznia do grudnia 2024 r. byto ich 98 702 w catym
wojewodztwie, w powiecie krotoszyhskim natomiast liczba ta wyniosta 1700. Od momentu
umozliwienia tej formy legalizacji pracy uchodzcéw wojennych odnotowano na naszym terenie
4458 podjec pracy obywateli Ukrainy.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w krotoszynskim Urzedzie Pracy pozostawato tgcznie 11-

stu obywateli Ukrainy, w tym 9 kobiet, przy 604 w catej Wielkopolsce (88% to kobiety).

Naplyw bezrobotnych obywateli Ukrainy w 2024 r.

PODSTAWOWE
ZASADNICZE ZAWODOWE
SLEDNIE OGOLNE
SREDNIE ZAWODOWE

WYZSZE

14

u liczba rejestrujgcych sie

Wykres 12 Naptyw bezrobotnych obywateli Ukrainy w 2024r.
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Liczba wyrejestrowanych z PUP obywateli Ukrainy

PODJECIE PRACY - DOPOSAZENIE STANOWISKA
PODJECIE PRAC INTERWENCYJNYCH
ROZPOCZECIE SZKOLENIA

ROZPOCZECIE STAZU

NIEPOTWERDZENIE GOTOWOSCI

PODJECIE PRACY NIESUBSYDIOWANEJ

30

» liczca wyrejestrowujgcych sie

Wykres 13 Liczba wyrejestrowanych z PUP sie obywateli Ukrainy

Cudzoziemcy

W 2024 r. , w powiecie krotoszynskim ale tez w skali catego kraju najliczniej legalizowano

zatrudnienie obywatelom panstw korzystajagcych z tzw. procedury uproszczonej (gtéwnie:

Ukraina, Gruzja, Biatorus).

W obecnym stanie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia

cudzoziemca, nie uwzgledniajgc zezwolen pobytowych umozliwiajgcych wykonywanie pracy

bez dokumentu potwierdzajgcego legalizacje zatrudnienia:

1.

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI,
inaczej ,procedura o$wiadczeniowa” lub ,uproszczona” dotyczyto obywateli 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskie] (w dniu 27 pazdziernika 2022 r. ob. Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci
korzystania z procedury uproszczonej) i Ukrainy. Pozwala ono uzyskac zgode na
wykonywanie pracy bez koniecznosci uzyskana zezwolenia na prace na okres do 24
miesiecy. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie wpisu
oswiadczenia o wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w PUP
przez pracodawce. Od 29 stycznia 2022 r. wpis oswiadczenia do ewidencji PUP
uzaleznione jest od zapewnienia przez pracodawce poréwnywalnego wynagrodzenia
cudzoziemcowi. W ciggu 7 dni pracodawca musi poinformowa¢ PUP o podjeciu pracy

przez cudzoziemca. Koszt dla pracodawcy — 100zt
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2. ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZMIEMCA — wprowadzony w 2018 r.,
dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (cze$¢ rolnictwa, gastronomii,
i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, pracodawca uiszcza optate w wysokosci 30 zt. Powyzsze rozwigzania
majg dodatkowy wptyw na liczbe wydanych zezwolen zwigzanych z pracg cudzoziemca
w Polsce.

3. Zezwolenie na prace cudzoziemca — wydawane jest przez wojewode na okres 3 lat.
Zezwolenie na prace dotyczy wszystkich sekcji PKD poza tymi ktore zostaty okreslone
jako sezonowe.

4. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — pracodawca
ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy o przyjeciu do pracy, w ciggu 14 dni —

catkowicie bez kosztowo, za posrednictwem portalu internetowego praca.gov.pl.

Zatrudnianie cudzoziemcow w powiecie krotoszynskim w 2024 r.

OSWIADCZENIA - 2024 r. liczba o$wiadczen zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie
wyniosta 547, przy 683 oraz 1629 w 2022 r. Spadek rok do roku osiggnagt poziom 20%,
a w poréwnaniu z czasem przedwojennym zatem o blisko 70% mniej. W analizowanym
okresie pracodawcy najczesciej wnioskowali o zatrudnienie obywateli Ukrainy — 325
o$wiadczen (59%), nastepnie obywateli Gruzji — 81 oswiadczen (15%), Biatorusi — 93
oswiadczenia i tu jedynie nastgpit wzrost zainteresowania zatrudnieniem — odnotowano o 17
przypadkow wiecej niz przed rokiem. W skali catego wojewddztwa wielkopolskiego liczba
oswiadczen zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta blisko 41 tys, z czego najwiecej dla
obywateli Biatorusi — prawie 17 tys., dalej Ukrainy— ponad 12 tys. oraz Gruzji nieco ponad 8
tys. Pierwsze miejsce, pod wzgledem liczby zaewidencjonowanych dokumentéw zajat
oczywiscie sam Poznan — ponad potowe oswiadczen zarejestrowano w PUP Poznan.
Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w catej Wielkopolsce odnotowano spadek liczby o$wiadczen,
przy czym najwiekszy dotyczyt zatrudniana obywateli z Ukrainy — 32%, dla Gruzji wynidst
24%. Wzrosto natomiast, w poréwnaniu z 2023 rokiem, zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem Biatorusindw — tu wzrost liczby oswiadczen o 8% (1323) oraz Armenii 0 20%
(200).

Oswiadczenia, tak w Krotoszynie, jak i catym regionie, najczesciej dotyczyty powierzania

pracy w branzy transportu — 50% wszystkich oraz w dalszej kolejnosci budownictwa oraz
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przemystu, w nim: obrébka mechaniczna metali, produkcja art. spozywczych, wyrobow z

tworzyw sztucznych, futrzarskich, ustugi typu sprzgtanie.

Rok 2024: 547

UKRAINA GRUZJA
2023r. 439 = 2023 r. 113
+ i+
G 2024 r. 325 + |+ 2024 . 81
BIALORUS MOLDAWIA

) 2023, 77 2023 . 54
i 2024 . 93 2024 . 48

Zdecydowanie czesciej powierzenie pracy dotyczylo mezczyzn -444 o$wiadczenia
zarejestrowano dla pandw, ta tylko 103 dla kobiet.

WPLYW DO BUDZETU POWIATU W 2024 r.: 28,30tys. zt

1 9,20 tys. zt

POWIADOMIENIA — nieodptatna forma legalizacji zatrudnienia obcokrajowcéw, dedykowana
wytgcznie ukrainskim uchodzcom wojennym — oméwiona w podrozdziale ,migranci wojenni”
— str. 22.

Zaznaczenia wymaga fakt, ze z uwagi na aspekt finansowy oraz duze uproszczenie
formalnosci, ta forma w ostatnich 2-ch latach ,wyparta” niejako zezwolenia oraz o$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, na rzecz tzw. ,powiadomien”, potwierdzajg to
dane statystyczne przedstawione na wykresach:

LICZBA WYDANYCH ZEZWOLEN WG. TYPU W POWIECIE
KROTOSZYNSKIM W LATACH 2021 - 2024

1626 s
1 e =

ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024

= OSWIADCZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZON. POWIADOMIENIA
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Wykres 14 Liczba wydanych zezwoler wg typu w powiecie krotoszyriskim w latach 2021-2023r.

Zatrudnianie cudzoziemcow — zezwolenia Wojewody Wielkoplskiego

Poza trybem uproszczonym zatrudniana cudzoziemcéw, pracodawcy powiatu
krotoszynskiego ubiegali sie réwniez o zezwolenia na prace cudzoziemcow, ktére wydaje
Wojewoda w ramach tzw. procedury testu rynku pracy. W 2024 roku zdecydowanie zmalata
liczba ofert pracy dotyczgcych tzw. testu rynku pracy niezbednego dla zapotrzebowania na
zawody i stanowiska, na ktére wojewoda ma wydaé zezwolenie na prace cudzoziemcowi. .

W 2024 r. PUP w Krotoszynie, w imieniu Starosty wystawit 40 (przy 82 w 2023 r., 115 w 2022
r.,137w2021r.,116 w2020r.i132 w 2019 r.) informacji o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy, ktére dotyczyty 338 stanowisk pracy (0 728 mniej niz
w 2023 r.). Najwiecej informacji wydano w sektorze transportu oraz przetworstwa miesnego
(kebab), pojawity sie takie stanowiska, jak: kierownik produkcji, pracownik biurowy ze
znajomoscig jezyka tureckiego, czy przedstawiciel handlowy réwniez postugujacy sie tym
jezykiem, pracownik linii produkcyjnej.

LICZBA WYDANYCH INFORMACJ STAROSTY DOT. POZWOLEN NA PRACE -
WOJEWODA W POWIECIE KROTOSZYNSKIM W LATACH 2021 - 2024

338

ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024

= LICZBA STANOWISK = LICZBA INFORMACJI STAROSTY

Wykres 15 Liczba wydanych informacji starosty dot. pozwolen na prace w powiecie krotoszynskim w
latach 2021-2024r.
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Doradztwo
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Zza granicq

Wsparcie
dla pracodawcow

Ustugi i instrumenty rynku pracy

Ustugi i instrumenty rynku pracy

Popyt na prace. Posrednictwo Pracy, oferty pracy, popyt na prace
Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie ustugi rynku pracy majg na celu
wsparcie 0séb bezrobotnych poprzez posredniczenie w podejmowaniu pracy i doradztwo
w zakresie rozwigzywania problemu zawodowego, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych w formie szkolen.

taczna liczba ofert prac w Wielkopolsce byta wieksza o 0,8% r/r, oznacza to ze pracodawcy
zgtosili tgcznie w powiatowych urzedach pracy 66 tys. ofert (wobec np. 92 tys. przed pandemig
w 2019 r.). Najwiekszg liczbg ofert dysponowat Poznan, Ostrzeszéw i Kalisz.

PUP Krotoszyn, w minionym roku, przyjat do realizacji i upowszechnienia tj.: 2029 OFERT
PRACY, co oznacza spadek, w poréwnaniu do 2023 r. 0 540 wolnych miejsc pracy (121%).
Najwieksza aktywno$¢ w tym zakresie miata miejsce w miesigcach: czerwcu i wrzesniu, kiedy
to zgtoszono po ponad 200 zapotrzebowania na pracownikéw. Tylko 17% ofert dotyczyto
wspomnianego wczesniej ,testu rynku pracy” czyli dla zdiagnozowania mozliwosci
zaspokojenia tzw. potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi, w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Najliczniejszy pod
tym wzgledem byt miesigc kwiecien - 61wolnych miejsc pracy. Oferty dotyczyty gtéwnie
stanowisk: operator maszyn, robotnik gospodarczy oraz pracownik linii produkcyjnej,
pracownik biurowy.

Pracodawcy w powiecie krotoszynskim najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy
w zawodach: sprzedawca, pracownik obstugi biurowej, kierowca kat. C+E, pracownik
budowlany, robotnik budowlany, elektryk, elektromechanik, pomocnik elektryka, magazynier,
mechanik samochodowy, pracownik produkcji, psycholog, spawacz i pomocnik spawacza,
sprzgtaczka, pomoce kuchenne, brukarz i pomocnik brukarza, operator koparki, koparko —
tadowarki, tadowarki, stolarzy.

Oferty pracy — tzw. subsydiowane stanowity 10% wszystkich zgtoszonych do Posredniaka,
w liczbie 200.
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Prognozowane zapotrzebowanie na zwody - na 2025 rok

Prognoza na rok 2025

Wojewédztwo: wielkopolskie, Powiat: krotoszynski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

blacharze i lakiernicy samochodowi
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

lekarze
murarze i tynkarze

pielegniarki i polozne
psycholodzy i psychoterapeuci

Deficyt poszukujacych pracy

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
fizjoterapeuci | masazysci

kierowcy autobustw

kucharze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron intermetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci
architekci krajobrazu

archiwiéci | muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, biblictekarze i specjaliéci informacii
naukowej

biclodzy i biotechnolodzy

ceramicy przemystowi

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonom
farmaceuci
filolodzy i umacze

floryéci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gaspodarze obiektéw, partierzy, woni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

struktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacii i sportu

i owie budownictwa

rowie chemicy i chemicy

inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw asobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele przedmiotéw ogéincksztakcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy urzadzeh dzwigowo-transportowych
pickarze

pracownicy przetwérstwa metali

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiemicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audioforolodzy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzef

monterzy elektronicy

monterzy konstrukeji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawadu

nauczyciele szkdl specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji | przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw

sztucznycd
operatorzy maszyn rolnic zych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunki dzieciece
opiekunowie osoby starszej lub

pracownicy robGt wykoficzeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

robotnicy budowlari

samodzielni ksiegowi

spawacze

dlusarze

pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poligraficzni
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy sprzedazy intemetowej
pracovinicy telefoniczne) i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
ictwa pr. i e

przedstawiciele handlowi

przetwércy miesa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjoniéci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

rzemiesinicy obrdbki szkla i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badaf spoleczno-ekonomic znych

specjaliéci ds. administraci

specjalisci ds. finansowych

specjaliéci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
ds, 4 id al

i ustug cyfrowych

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i bivrowi

pracownicy biur podrézy i obshugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakoéci

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w procukci i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasovealni

pracownicy obshugi ruchu szynowego

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzaria zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci | zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawicy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oéwiatowych i opiekuficzych
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Zawody deficytowe -to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieneim
pracy — zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw niewystarczajgca.

Zawody zrownowazone — to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe — fo te, w ktérych w najblizszym roku mogg pojawic sie trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie mate, a podaz pracownikow
chetnych do podjecia zatrudnienia majgcych odpowiednie kwalifikacje — nadmiarowa.

Poradnictwo Zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie
w 2024 r.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie aktywnie wspierajg osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy w swiadomym i samodzielnym podejmowaniu decyzji
dotyczacych rozwoju zawodowego. Ich celem jest pomoc w dostosowaniu sie do dynamicznie

zmieniajgcych sie wymogow rynku pracy.

Stale rosngce zapotrzebowanie na ustugi z zakresu informacji zawodowej oraz planowania
kariery zawodowej sprawito, ze poradnictwo zawodowe stato sie priorytetem wsréd

oferowanych ustug wspierajgcych rozwoj zawodowy mieszkancéw naszego powiatu.

W 2024 roku w ramach ustug poradnictwa zawodowego osiggneliSmy nastepujace

wyniki:

e 546 os6b skorzystato z indywidualnych porad, uzyskujgc wsparcie w planowaniu
kariery i podejmowaniu decyzji zawodowych.

e 1018 oséb otrzymato indywidualne informacje zawodowe, ktére pomogty im lepiej
zrozumie¢ wymagania rynku pracy i dostepne mozliwosci rozwoju.

e 1216 os6b uczestniczyto w informacjach grupowych — zorganizowano tgcznie 130
grup, co sprzyjato wymianie do$wiadczen i budowaniu motywaciji.

e 216 os6b uczestniczyto w poradach grupowych — zorganizowano tgcznie 37 grup,

tematyka porad:

67 oso6b wzieto udziat w grupowych poradach skierowanych do oséb planujgcych otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej — zorganizowano 7 grup, wspierajac przedsiebiorczos¢

i lokalng gospodarke. Uczestnicy porad grupowych dla przysztych przedsiebiorcow ,,Moja
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Firma” zyskali nieoceniong wiedze potrzebng do zatozenia i skutecznego prowadzenia

wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Podczas spotkan mieli okazje skorzysta¢ z konsultacji ze specjalistami, ktére obejmowaty

kluczowe zagadnienia, takie jak:

e Podstawy prawne i formy organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
co pozwolito uczestnikom zrozumie¢ réznorodne mozliwo$ci rozpoczecia biznesu.

e Podatki w dzialalnosci gospodarczej oraz wybér formy opodatkowania, co
pomogto w optymalizacji kosztéw i planowaniu finansowym.

e Rozliczenia z urzedem skarbowym, dzieki czemu przyszli przedsiebiorcy
dowiedzieli sie, jak prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje podatkows.

e Rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, co rozwiato watpliwosci

zwigzane z obowigzkami ubezpieczeniowymi przedsiebiorcy.

Dzieki tym praktycznym informacjom
/ uczestnicy byli lepiej przygotowani do
wyzwan zwigzanych z prowadzeniem

wiasnej firmy.

72 osoby skorzystaly z grupowych porad w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych,

zorganizowano 22 grupy warsztatowe.

Zajecia odbywaty sie w formie praktycznych
| warsztatbw komputerowych, podczas
ktérych uczestnicy zdobywali umiejetnosci
niezbedne na wspofczesnym rynku pracy.
' Szczegdlny nacisk potozono na obstuge

programéw pakietu Office, zwtaszcza na

praktyczne zastosowanie programu

“ Excel, co pozwolito uczestnikom na

efektywne wykorzystanie narzedzi do analizy danych i raportowania.
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Dzieki tym warsztatom uczestnicy nie tylko podniesli swoje kompetencje cyfrowe, ale takze

zwiekszyli swojg konkurencyjno$é na rynku pracy.

30 os6b wzieto udziat w grupowych
poradach »Atrakcyjne cv”,
zorganizowanych dla 3 grup.
Uczestnicy  zdobyli praktyczne
wskazowki  dotyczgce tworzenia
nowoczesnych i skutecznych CV,
ktore zwiekszajg szanse na zdobycie

wymarzonej pracy.

18 o0so6b uczestniczylo w grupowych poradach ,Rozmowa kwalifikacyjna”,
zorganizowanych dla 3 grup. Uczestnicy zdobyli praktyczne umiejetnosci i wskazéwki, ktore
pomogty im przygotowac¢ sie do rozmoéw rekrutacyjnych oraz pewnie zaprezentowaé swoje

kompetencje przed pracodawca.

Informacja zawodowa na rzecz pracodawcoéw

5 czerwca oraz 8 listopada 2024 roku, z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie, w auli Cechu Rzemiost
Réznych odbyty sie  spotkania
informacyjno-szkoleniowe dla
przedsiebiorcow pod hastem

| ,Pracodawca otwarty na zmiany”.

W dwoéch edycjach wydarzenia wzieto
b, S udziatl tgcznie 70 przedstawicieli z 44

lokalnych firm, ktérzy mieli okazje nie

tylko zaciesni¢ wspotprace
z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia, ale rowniez zdoby¢ cenne informacje wspierajgce
realizacje polityki kadrowej oraz inwestycje w rozwdj zasobow ludzkich przy

wykorzystaniu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wystagpienia ekspertow z Panstwowej Inspekcji Pracy, Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Powiatowego Urzedu Pracy spotkaty sie z duzym
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zainteresowaniem i zostaty bardzo pozytywnie odebrane przez uczestnikow. Omawiane

tematy obejmowaty:

e ,Najnowsze zmiany w prawie pracy” — praktyczne aspekty nowych regulacji.

e ,Zmiany w Swiadczeniach pienieznych wyptacanych 2z ubezpieczen
spotecznych w razie choroby i macierzynstwa” — najnowsze przepisy i ich
zastosowanie.

e ,E-Urzad Skarbowy, podatek VAT — miejsce swiadczenia dla dostawy towaréw
i ustlug” — nowoczesne rozwigzania i obowigzki podatkowe.

e Formy wsparcia PUP w ramach programéw finansowanych z Funduszu Pracy
i EFS+, projekt pilotazowy ,,Mtodzi trafiajg w punkt”, dofinansowanie szkolen dla

pracodawcoéw i pracownikow ze srodkéw KFS

Doradcy Zawodowi PUP — Wsparcie Mlodych na Drodze do Kariery

W 2024 roku doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie spotkali sie
z uczniami ostatnich klas | Liceum Ogolnoksztalcagcego w Krotoszynie, ZSP Nr 3
w Krotoszynie, ZSP im. J.
Marcinca w Kozminie WIkp. oraz
Branzowej Szkoly | Stopnia w
Kobylinie, ktérzy przygotowywali
sie do wkroczenia na rynek pracy.
Podczas zaje¢ omawiano aktualne
trendy na rynku pracy, a takze

zaprezentowano ,Barometr

zawodow”, przedstawiajgcy
zapotrzebowanie na konkretne zawody zaréwno w powiecie krotoszynskim, jak
i w wojewddztwie wielkopolskim. Miodziez miata okazje dowiedzie¢ sie, jak zarejestrowaé
sie w PUP, jak poszukiwaé pracy za posrednictwem urzedéw pracy oraz o dostepnych

formach wsparcia, takich jak staze, bony szkoleniowe czy bony na zasiedlenie.
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Spotkania te mialy na celu

podniesienie $wiadomo$ci mtodych
ludzi na temat poszukiwania pracy i
funkcjonowania instytucji publicznych,
ktére wspierajg mtodziez w wejsciu na
rynek pracy. Dzieki tym zajeciom

uczniowie zyskali cenne informacje,

ktére z pewnoscig bedg pomocne, gdy .
wkrotce stang przed decyzjg o podjeciu pracy lub taczeniu jej z dalszg naukg na kolejnym

etapie edukacji.
| Policyjne Targi Pracy

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie po raz pierwszy zorganizowat | Policyjne
Targi Pracy, ktére
przyciagnety liczne
osoby  zainteresowane

podjeciem pracy

“wrs w o Policji. Podczas

Y wydarzenia  uczestnicy
w / -
2 G mieli okazje zapoznaé sie

' P, o’ S z zasadami rekrutacji,

warunkami pracy, zarobkami oraz mozliwosciami rozwoju, jakie oferuje stuzba w Policji.

Policjanci chetnie odpowiadali na pytania dotyczace s

pecyfiki ich siuzb oraz pezentowali
wykorzystywany sprzet i =
umundurowanie. Dodatkowo, osoby
zainteresowane mogly sprawdzi¢
swoje  umiejetnosci na  torze
sprawnosciowym, ktory jest jednym z
elementéw procesu rekrutacyjnego

do Policji.

Dla uczestnikow Targow przygotowano takze quiz z wiedzy o funkcjonowaniu Policji, w ktdrym

mozna byto zdoby¢ atrakcyjne nagrody.
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tacznie w wydarzeniu blisko 300 osdb.

. '
= G {

szt B 5

Wyjazd na Migdzynarodowe Targi Pracy ,,With EURES to Europe” we Wroctawiu

Miedzynarodowe
Targi Pracy

“WITH EURES
EUROPE!

16 maja 2024

od 10.00 do 15.00

TO

TARCZYNSKI
ARENA

al. Sigska 1

ponad 100 WY AWCOW
z Polski i krajéw Unii Europejskiej

W dniu 16 maja 2024 r. na terenie

3 Tarczynski Arena we Wroctawiu odbyty

sie Miedzynarodowe Targi Pracy ,With
EURES to Europe”. Organizatorem

byt
Urzad

wydarzenia Dolno$lgski
Wojewddzki

Wroctawiu oraz EURES Dolny Slgsk

Pracy we

.W ramach tego wydarzenia Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie zorganizowat wyjazd

dla 6 osob bezrobotnych, ktére wspdlnie z
przedstawicielami urzedu uczestniczyly w

targach.

Na targach zaprezentowato sie ponad 100

wystawcow, ktérzy przedstawili oferty pracy z

réznych branz, fachowe ustugi doradcow ’

EURES i doradcow zawodowych, a takze

propozycje dla studentéw. Odwiedzajagcy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z warunkami zycia

i pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej.
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Ustugi i instrumenty rynku pracy

| Jesienne Targi Pracy

24 pazdziernika 2024
godz. 10.00 - 16.00

Hala Sportowo-Widowiskowa
ul. Olimpijska 10, Krotoszyn

p SZUKASZ
PRACY ?

Porozmawiaj z pracodawcami

“,

Szczegsly

Powiatowy Urzad
W Kratoszyni
ul. Rawicka 7b

63700 Krotoszyn
tel. 62721 55 12

@ kroto: .l

Pracy
Zobacz oferty firm z naszego +3
regionu

Dovie katragednies

2ys formacie dotyczace
ozpoczecia dziatalnosci
arcze)

Skonsultuj swoje CV WSTEP WOLNY !

BT De

¥ ZAPRASZAMY ! @ %)

| Jesienne Targi Pracy, ktére odbyty sie 24 pazdziernika
2024 r. w Hali Sportowo-Widowiskowej w Krotoszynie,
przyciagnety liczne grono oséb poszukujgcych pracy oraz
chcacych zmieni¢ sSciezke zawodowg. Wydarzenie to
okazato sie wyjagtkowg okazjg do bezposrednich spotkan
réznych branz,

z pracodawcami z ktérzy aktywnie

poszukiwali nowych pracownikow.

Odwiedzajacy mieli mozliwos¢ rozmowy z rekruterami

oraz przedstawicielami dziatbw HR, zdobywajgc

informacje na temat aktualnych ofert pracy i wymagan na
konkretne stanowiska. Wielu z nich skorzystato rowniez
rozmow

z okazji do przeprowadzenia wstepnych

kwalifikacyjnych, prezentujgc swoje CV na miejscu.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie stoiska przedstawicieli stuzb mundurowych oraz

instytucji publicznych, ktére przyciggnety osoby zainteresowane stabilnym zatrudnieniem

i mozliwoscig rozwoju kariery w sektorze publicznym. Targi staly sie takze platformg do

nawigzywania nowych relacji zawodowych i poszerzania sieci kontaktow.

Wystawcy - 31 firm - wysoko ocenili
organizacje wydarzenia, doceniajgc
lokalizacje, wyposazenie stoisk oraz
skuteczng komunikacje przed
targami. Dla wielu firm byta to nie
tylko okazja do promocji marki

pracodawcy, ale takze do pozyskania

warto$ciowych kandydatow i nawigzania kontaktow biznesowych.

Sukces targow potwierdza fakt, ze 100% respondentéw wyrazito cheé udziatu w kolejnych

edycjach. To wydarzenie pokazato, ze Jesienne Targi Pracy w Krotoszynie majg ogromny

potencjat i moga na state wpisa¢ sie w kalendarz lokalnych inicjatyw wspierajgcych rozwoj

rynku pracy.
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| Jesienne Targi Pracy okiem wystawcow
- pozytywne komentarze z mediow spotecznosciowych

4B Romgos Grupa

Itecom jest z Powiatowy Urzad Pracy w

pai2024 #1“" Krotoszynie
24 pazdziemika w Krotoszynie odbyly sie | Jesienne ) 50
Targi Pracy, przez Powiatowy Urzad  Dziekujemy za przybycie na Jesienne Targi Pracy w
Pracy. W i 32 6 Kr *

w tym Grupa ROMGOS. Il
Targi stanowity wyjatkowa okazje dia osob
: o o o

Byto nam niezmiernie mito przyblizy¢ dziatania i
Zio s =

spotkania z potencjalnymi pracodawcami.
Uczestnicy mogli zapoznac sie z szerokg ofertg
pracy w réznych branzach, a Grupa ROMGOS
przygotowala propozycje stanowisk zaréwno dla
doswiadczonych specjalistow, jak i 0sob
stawiajgcych pierwsze kroki zawodowe. [
Jesienne Targi Pracy w Krotoszynie okazaly si¢
cenng inicjatyws, ktora przyciagneta wielu
zainteresowanych i stworzyta przestrzen do
nawigzania nowych relacji zawodowych. &

.Blending” Sp.zoo

3godz

W ubiegtym tygodniu mieliémy okazje uczestniczy¢

w | Jesiennych Targach Pracy zorganizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie.
Byta to dla nas okazja do przedstawienia

sci naszej firmy,

rozwoju, jakie jjemy w naszej firmie

Cieszymy sig, ze moglismy poznac tylu
zaangazowanych ludzi, ktérzy szukaja nowych
wyzwaii zawodowych. Pozytywna energia,
towarzyszyla nam przez caly dzien.

Do zobaczenia za rok na kolejnych targach!

Zespot tecom

AI: Przedsiebiorstwo Handlowe A-TS.A.  ***
$pai 2024 - @

Inwestujemy w przysztosc, wiec nie mogto nas tam
zabrakngé!

Wczoraj, na zaproszenie Powiatowy Urzad Pracy w

aktualnych ofert pracy oraz mozliwosci rozwoju.
Nasi przedstawiciele podzielili sig z Wami wiedzg
oraz doswiadczeniem.

Dzigkujemy za odwiedzenie naszego stoiska. Byfo
nam mito spotkac sie z Wami.

Dia nas bylo to owocne wydarzenie. Mozemy
Smiato powiedziec, ze Targi Pracy speknity swojg

jie, mielismy przyj w
Krotoszyniskich Targach Pracy, gdzie
zaprezentowalismy nasza firme!

Rozmavwialismy o mozliwosciach rozwoju,

nasze atuty i nawigzalismy wiele
inspirujgcych rozmow - zarowno z uczniami szkot
srednich, jak i doswiadczonymi profesjonalistami

V.

Dziekujemy wszystkim za zainteresowanie |
ciekawe dyskusje! & )
Razem tworzymy przysztosc! Il

t  PGKiM Krotoszyn - Obserwuj

POKIM ' 31 paz 2024 - Q

| Jesienne Targi Pracy w Krotoszynie za nami.
Dziekujemy za mozliwo$¢ zaprezentowania
naszych ofert pracy, a takze za to, ze moglismy stac¢
sie czescig tego wydarzenia &5 %
TiNOq pGKill (l :

P Centrum Wsparcia Rzemiosta,
~—+ Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w
u
24-Q
@ E Otrzymalismy podzigkowania! | @
Dzigkujemy serdecznie za mite stowa i uznanie

naszego zaangazowania podczas | Jesienne Targi
Pracy 2024 w YN i ych przez

Jotkel
24 24-Q

Zapraszamy dzisiaj na | Jesienne Targi Pracy.
Jestedmy dla Paristwa dostepni w godzinach od 8
do 16 w Hali Sportowo-Widowiskowej przy ul.
Olimpijskiej 10 Krotoszynie.

Dlaczego warto przyj$c? Spotkaj sie z

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie! , - Todla
nas ogromna rados¢, ze moglismy byc czescig tego

p i Z réznych branz, ktdrzy aktywnie
poszukuje nowych pracownikow.
Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie Jotkel

, petnego
spotkar i rozmow. &

Z dumga dzielimy sie otrzymanym podziekowaniem i
cieszymy sie, ze mogli$my wspottworzy¢ platforme
wymiany do$wiadczen oraz nawigzywania nowych
kontaktow zawodowych.

#rozwoj #Kariera
#LiderzyPrzyszlosci

i
uczestnikom za cieple przyjecie! 3
1 JESIENNE TARGI PRACY
rre———
Zcalego serca dzickujemy

lcenia Dualnego

bl wnssych angch ey
oras aangatcuarie procanh s

i 2 pashiprofegonabinces prenruaal swe ot
e bk b Pt o
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Instrumenty Rynku Pracy. Srodki finansowe

661 osoby bezrobotnych zostato objetych aktywnymi formami

przeciwdziatania bezrobociu w Powiecie Krotoszyniskim w 2024 roku.

W 2024 r. PUP w Krotoszynie pozyskat i wydatkowat w swojej dyspozycji kwote 9 624,33 tys.
zt. z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. 8 577,56 tys. z,
a 1 047,77 tys. zt to Krajowy Fundusz Szkoleniowy — z przeznaczeniem na ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Wspomniana kwota 9 624,33 tys. zt pozwolity udzieli¢ wsparcia, w r6zny sposob 661 osobom
pozostajgcym w ewidencji PUP w Krotoszynie, czyli o ponad 250 wiecej niz przed rokiem.
tacznie 4 razy tut. Urzad wystgpit z wnioskami do Ministra o przyznanie dodatkowych
pieniedzy z tzw. ,Rezerwy”, w tym trzykrotnie dotyczylo to tradycyjnych programéw,
dedykowanych osobom zamieszkujgcym tereny wiejskie.

Rok 2024 to tez czas wdrazania rozwigzan innowacyjnych stworzonych na potrzeby
programu pilotazowego, ktory zyskujgc wysokg ocene Ministerstwa przyniést dodatkowe
srodki finansowe w kwocie blisko 1 min zt. Powstat zatem punkt obstugi wyspecjalizowany

w udzielaniu wsparcia mtodziezy wkraczajgcej na rynek pracy.

508 pracownikéw i pracownikéw i pracodawcow

uzyskato nowe kwalifikacje i uprawnienia - KFS

Odpowiadajgc na rosngce zapotrzebowanie na srodki finansowe, z przeznaczeniem
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw, PUP w Krotoszynie pozyskat o ponad 100 tys.
wiekszg niz w 2023 roku kwote z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. 1 047,77 tys. zi.,

dzieki czemu nowe kwalifikacje uzyskato tgcznie ponad 500 pracownikéw i pracodawcow.

235 o0s06b bezrobotnych otrzymato dodatki
aktywizacyjne

Finanse zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu i tagodzeniu jego negatywnym
skutkom to rowniez, obok realizacji aktywnych form, wyptaty swiadczen z tytutu bezrobocia,
tj. zasitkdw dla bezrobotnych ale réwniez tzw. dodatkéw aktywizacyjnych. Wczesniej opisano

juz kwestie uprawnien do zasitkobw i zasady ich przyznawania, podsumowujgc natomiast
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dziatalnos¢ PUP w 2024 r. nalezy wspomnie¢ o wydatkowanych kwotach i tu na ten cel

wydatkowano tgcznie kwote 4 190,8 tys. zt (w tym sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

Waznym elementem mobilizujgcym podjecie pracy jest réowniez tzw. dodatek
aktywizacyjny, stanowigcy instrument rynku pracy, a przystugujgcy bezrobotnemu

posiadajgcemu prawo do zasitku, kiedy podejmuje zatrudnienie w nastepujgcy sposob:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace i tu
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50 % zasitku (831,0zt), prze z okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek:

2) z wilasnej inicjatywy (bez skierowania) - dodatek aktywizacyjny przystuguje wtedy
w wysokosci do 50 % zasitku (831,0zt), przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Wystepujg tu pewne ograniczenia — to znaczy dodatek aktywizacyjny nie przystuguje
w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaly zrefundowane przez PUP

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Reasumujgc miniony rok tut. Urzad wydatkowat na dodatki aktywizacyjne tgcznie kwote

261,75 tys. ztk. dla 235-ciu os6b — wnioskodawcow.



Str. 41 Ustugi i instrumenty rynku pracy

WYDATKI PUP w 2024 r. w tys. zi.

aktywizacja
bezrtobotnych; 9426,8;
68%

dodatki aktywizacyjne;
261,8; 2%

Wykres 19 Wydatki PUP w Krotoszynie — w ujeciu kasowym.

Srodki finansowe PUP w Krotoszynie — kwoty z przeznaczeniem na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2020 — 2024 (w tys. zi)

. ROK
WYSZCZEGOLNIENIE
2020 2021 2022 2023 2024
ALGORYTM 592,70 1968,14 1620,16 2536,88 3885,78
DODATKOWE SRODKI — 942,30 | 470,50z 823,30 830,75 1827,98
programy z ,rezerwy Ministra”
EFS 1918,03 2838,59 3619,77 1675,10 1785,51
PROGRAM PILOTAZOWY 77,38 903,29
RAZEM 3453,03 5277,23 6063,23 5120,11 8 402,56
PFRON 95,00 223,00 175,00 179,00 175,00
Krajowy Fundusz Szk. 795,00 748,90 685,00 922,40 1047,77
COVID — ,Tarcza 43026,00 | 12455,00
antykryzysowa”

Tabela 5 Srodki finansowe PUP Krotoszyn — aktywizacja, tj. z przeznaczeniem na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (dane w tys. zi)
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Instrumenty/ustugi rynku pracy w liczbach — osoby skierowane

USLUGA/INSTRUMENT LICZBA OSOB ZAKTYWIZOWANYCH w 2024 r.
RYNKU PRACY o ] P B wies | zwalnia ' PFRON | RAZEM
M
PILOTAZ
Pilotaz - trening 55 55
Pilotaz — bon mobilizacyjny 56 56
POZOSTALE
Szkolenia (w tym bony 121 - 44 21 1 - 187
szkoleniowe)
Staze 76 - 35 - - -1 112
Prace interwencyjne 32 - - - - - 32
Roboty publiczne 18 - - - - - 18
Jednorazowe Srodki na 28 17 23 - 3 71
uruchomienie dziatalnosci gosp.
Refundacja kosztéw utworzenia 41 - 12 28 1 1 83
lub dop. stan. pracy
Bony na zasiedlenie?! 10 - 18 8 - - 36
Dofinansowanie wynagrodzenia 5 - - - - 5
za zatrudnienie bezr. ,50+”
DPS 3 - - - - 3
KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM 3 3
Razem 337 111 126 80 2 5 661
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

LICZBA ZAWARTYCH UMOW 111
LICZBA PRZEZKOLONYCH 508

Tabela 6 Liczba 0sob zaktywizowanych w roku 2024r.

! Bon na zasiedlenie — dot. bezrobotnych do 30-go roku Zycia, oznacza wsparcie finansowe dla bezrobotnych podejmujacych
prace lub dzial. gosp. Na okres co najmniej 6 m-cy, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (odlegto$¢ co najmniej 80
km lub czas dojazdu ponad 3 h). Kwota —10,0tys. zt ., z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.
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CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH DZIAtAN

Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie na rzecz klientéw
tj. oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg jedng z podstawowych form pomocy oraz
ustug rynku pracy. O niestabngcym zainteresowaniu $wiadczy liczba oséb, ktére w 2024 r.
uzyskaty nowe kwalifikacje w liczbie 187, w tym blisko potowa to kobiety. Tym samym jest to
najczesciej realizowana forma aktywizacji w ubiegtym roku. Warto zaznaczy¢, ze udato nam
sie skierowa¢ na szkolenia o 96 osob wiecej niz przed rokiem. Obszary szkolen to:
kompetencje cyfrowe, prawo jazdy roéznych kategorii: C, C z kwalifikacja wstepng
przyspieszong, CE, D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do D, operator wozka
jezdniowego, kursy kosmetyczne (stylizacja paznokci, stylizacja rzes, ) i fryzjerskie (w tym

barbering), operator koparki, koparko-
tadowarki, spawanie (rézne metody),
przew6z mat. niebezpiecznych ADR,
przygotowanie do zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Pojawity sie
réwniez takie tematy jak: szkolenie dla
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
projektowanie krajobrazu, kurs sitodruku i projektowania graficznego, animator czasu
wolnego, skuteczny Rekruter, Drwal operator pilarek spalinowych, Wirtualna Asystentka
& Social Media
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W celu zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci szkolen koncentrowaliSmy sie
gtébwnie na organizacji szkolen indywidualnych, ktérych realizacja skutkuje wyzszg
efektywnos$cig od szkolen grupowych. Szkolenia te odzwierciedlajg realne zapotrzebowanie
os6éb uprawnionych, a takze rynku pracy oraz pozwalajg monitorowac¢ przyszie efekty
zatrudnieniowe poprzez zatgczane przez wnioskodawcéw deklaracje o checi zatrudnienia
absolwentow szkolen lub zamiarze podjecia przez nich wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Nowoscig byty szkolenia grupowe dot. rozwoju tzw. ,kompetencji cyfrowych” dedykowane
gtéwnie miodziezy trafiajgcej na rynek pracy.

WSsrdd skierowanych znalazto sie -2-ch obywateli Ukrainy

Najwiecej uczestnikdw szkolen to mieszkancy miasta i gminy Krotoszyn — 51% wszystkich.

UCZESTNICY SZKOLEN (BEZROBOTNI) W 2024 r.

’

Rozdrazew; 7

Kobylin ; 26 l

|
Sulmierzyce; 10

Wykres 20 Uczestnicy szkolenn wg miejsca zamieszkania

Czesciej szkolity sie osoby bezrobotne w wieku do 30- go roku zycia — 76% wszystkich

beneficjentow.

Na szkolenia, w 2024r., wydatkowano tgcznie kwote 587,20 tys. zt (o 81,6 tys. zh
wiecej niz przed rokiem), w tym 201,20 tys. zt na bony szkoleniowe (dla oséb ponizej 30-go

roku zycia).
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STAZE

Staz to forma aktywizacji polegajgca na nabyciu przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnodci do wykonywania pracy w danym zawodzie poprzez wykonywanie zadan
w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W czasie odbywania stazu
bezrobotnemu, w 2024 r. przystugiwato ustawowe stypendium - 120% kwoty zasitku, tj. ok.
2000,00 zt brutto = netto.

W 2024 r. stazami objetych zostato w sumie 112 0sdb, to prawie identycznie jak to miato
miejsce w 2023 r.. W zdecydowane] wiekszosci wsréd skierowanych dominowaty kobiety
tj.: 90 osob. Wsrdd skierowanych znalazio sie -3-ech obywateli Ukrainy.

Najliczniejszg grupe, wsrod stazystow, pod wzgledem wieku, stanowita mtodziez, w wieku do
24-go roku zycia (50%) ale réwniez bezrobotni z grup wiekowych od 25 do 34 roku zycia oraz
od 35 do 44 roku zycia chetnie korzystali z tej formy aktywizacji — kolejno 13 i 18 osdb.

Przygladajgc sie wyksztatceniu, jakim legitymowali sie stazysci w 2022 r., stwierdzic¢
mozna, ze ta forma aktywizacji cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli szkoty na poziome $rednim (zawodowym i ogélnym) — 77 oséb.

STAZYSCI WG. WYKSZTALCENIA W 2024 r.

RS PODSAWOWE!/
ZAWODOWE/BRANZOWE GM.: 6

ZAWODOWE; 60

LO; 14

Wykres 21 Stazysci wg wyksztatcenia w 2024r.

Gtéwnymi organizatorami stazy byli pracodawcy sektora prywatnego, zawarto
réwniez umowy z pracodawcami z sektora publicznego — najczesciej urzedami, szkotami, itp.
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STAZYSCI WG. MIEJSCA ZAMIESZKNIA 2024 r.

Rozdrazew; 8

Zduny; 5
Kobylin ; 6 I

Sulmierzyce; 6\

Wykres 22 Stazysci wg miejsca zamieszkania w 2024r.

Stanowiska , do jakich przyuczali si¢ krotoszynscy stazy$ci w minionym roku to miedzy innymi:
pracownik biurowy, sprzedawca, asystent nauczyciela (przedszkole, szkota, Zztobek),
magazynier, archiwista, rejestratorka, kucharz, fizjoterapeuta, pomoc stolarza, mechanika,
instruktor jazdy konnej, technik ustug turystycznych, technik weterynarii, animator, pracownik
produkcji, dekarz, monter opakowan.

Staze cieszg sie zainteresowaniem zarowno ze strony pracodawcoéw, jak i bezrobotnych. Dla
tych pierwszych to okazja pozyskania pracownika i przeszkolenia go, bez ponoszenia
kosztow, co jest tym wazniejsze, ze przedsiebiorcy sg bardzo przecigzeni rosngcymi kosztami
pracy. Sytuacja na rynku pracy — niskie bezrobocie wplywajg na poprawe wskaznika
efektywnosci stazy i osiggajg one coraz lepsze wyniki w zakresie zatrudnialnosci, po
zakonczeniu - ok. 80% stazystéw podejmuje zatrudnienie.

Staze stanowig istotny udziat w budzecie PUP — w 2024 r. wydatkowano na tg forme
aktywizacji 1303,38 tys. zt, tj. 0 439,21 tys. zt. wiecej niz przed rokiem.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA MIEJSCA
PRACY Z FP

Tradycyjnie juz, wsrdod lokalnych pracodawcow w Krotoszynie w 2024 r., nie stabto
zainteresowanie zatrudnianiem pracownikéw w ramach tzw. refundacji kosztéw utworzenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Ta forma wsparcia daje mozliwos¢, na podstawie zawartej
z pracodawcg umowy, zwrotu kosztéw zakupu sprzetu niezbednego do wykonywania prac
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przez nowego pracownika, skierowanego przez PUP. Pracodawca, ktéry takie wsparcie
uzyska musi utrzymac to stanowisko pracy przez okres min. 30 m-cy.

W analizowanym okresie zatrudnienie na wyposazonych stanowiskach znalazty 83 osoby,
tj. 0 14 wiecej nizw 2023 r. Najwiecej umow, bo dotyczacych 41 stanowisk pracy finansowano
ze Srodkoéw Funduszu Pracy (podstawowy limit) oraz z tzw. ,rezerwy Ministra” — 29 miejsc
pracy. Kwoty refunacji plasowaty sie miedzy 30,0tys zt, a 40,0 Tys. zt.

Najczesciej wyposazano stanowiska takie, jak: pracowni budowlany, murarz, magazynier,
sprzedawca, mechanik samochodowy, opiekun w ztobku, pracownik biurowy, pracownik
produkciji, fryzjer, operator maszyn, pomoc kuchenna, hydraulik, .

Pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy, najczesciej inwestowali w nowoczesny park
maszynowy, poprzez zakup specjalistycznych maszyn i narzedzi, a w przypadku stanowisk
administracyjnych dominujgcym zakupem byt sprzet komputerowy i meble biurowe.

Najwiecej, bo 56 przedsiebiorstw, ktére skorzystaly z tego wsparcia prowadzi swojg
dziatalno$¢ na terenie miasta i gminy Krotoszyn (ok. 70%). W Kozminie WIkp. utworzono
5 nowych miejsc pracy, w Kobylinie — 7, w Rozdrazewie6, w Zdunach i Sulmierzycach — po
2.

Pracodawcy najchetniej zatrudniali osoby z przedziatu wiekowego od 18 do 44 roku zycia
(38%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 35% wszystkich.

Niestety konsekwencjg niskiego bezrobocia i duzej iloci ofert pracy na rynku lokalnym jest
fakt sporych probleméw z utrzymaniem w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej
w ramach tej formy, przez wymagany okres 24 m-cy. Pracodawcy, w zwigzku ze zwalnianiem
sie pracownikow sg zmuszeni do uzupetienia utworzonego miejsca pracy, nawet kilkakrotnie
w okresie monitorowania realizacji umowy — 2 lata.

Wydatkowano na tg forme aktywizacji tgcznie w 2024 r. kwote 2 662,10 tys. zt, tj. 0 919,80
tys. zt wiecej niz przed rokiem. (w tym 50,0 tys. zt z PFRON).

PRZYKLADY
ZAKUPOW:
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JEDNORAZOWIE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy dofinansowat utworzenie 71 nowych firmy (o 15 wiecej niz
w 2023 r.), poprzez udzielenie osobom bezrobotnym (24 kobiety i 47 mezczyzn)
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie miedzy 25,0 tys. zi,
a 30,0 tys. zt kazda. tgcznie wydatkowano kwote 1880,85 tys. zi. (w tym 120,0tys.zt
z PFRON). Zdecydowana wigkszos$¢ wnioskodawcow (28 firm - 52%) skorzystata ze srodkow
krajowych — podstawowy limit Funduszu Pracy oraz z programéw finansowanych z ,rezerwa
Ministra” — kolejnych 23 przedsiebiorcéw. Dotacje ze srodkéw europejskich, tj. EFS+ to 17
nowych firm.  Niektére z obszaréw dziatalnosci nowych przedsiebiorcow to: ustugi
ogolnobudowlane: produkcja filméw reklamowych, ustugi fotograficzne, biuro turystyczne,
pracownia cukiernicza, salony kosmetyczne i fryzjerskie, inzynieria i doradztwo techniczne,
naprawa i konserwacja komputeréw i art. uzytku domowego, roboty ziemne- ustugi
geodezyjne, ustugi fizjoterapeutyczne, mechanika pojazdowa, mechanika maszyn, rolniczych,
sklep spozywczo -przemystowy, sklep z odziezg dla dzieci, instalatorstwo elektryczne, ustugi
Slusarsko spawalnicze, sprzedaz hurtowa biosubstratow, gabinet weterynarii. Najwiecej
nowych dziatalnosci powstato w Krotoszynie - 39, dalej uplasowaty sie: Kobylin — 11 firm,
Zduny — 3 nowych podmiotow, dalej: Kozmin Wikp. — 4, Sulmierzyce 4, Rozdrazew — 2. Nowe
podmioty, dzieki wsparciu PUP w Krotoszynie uruchomiono tez poza powiatem, tj.: w Miliczu
—1, Wroctaw -1, Rawicz — 1, Jarocin — 1, Ko$cian — 1.
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Trzy, ze wszystkich 71-en osdb, ktére otrzymaty dotacje, to osoby posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, tu dofinansowanie wyniosto po: 40,0 tys. - ze $rodkbw PFRON,
a przedmiotem dziatalnosci sg: ustugi budowlane, kosmetyczne, dziatalno$¢ zwigzana
z prowadzeniem marketingu i reklamy..

Ciekawie ksztattuje sie struktura nowych krotoszynskich przedsiebiorcow, pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia:

Osoby bezrobotne - beneficjenci "dotacji" na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej wg. wieku w 2024 r.

Srednie
0golne ; 13

—

zasadnicze
zaw., branz.;
12

gimnazjalne; 1

Wykres 23 Osoby bezrobotne — beneficjenci ,dotacji” na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej wg.
wyksztatcenia w 2024r.

Warto doda¢, ze ubiegajac sie o pomoc finansowg w uruchomieniu przedsiewziecia
w postaci nowej firmy, osoba bezrobotna musi spetni¢ pewne wymagania, ktére podlegajg
ocenie punktowej dokonywanej przez Komisje, a dotyczgce, miedzy innymi: posiadanych
odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia zawodowego (min. 6 m-cy) do
prowadzenia dziatalnosci o wybranym profilu, posiadania (w wiekszosci przypadkéw)
odpowiedniego lokalu do prowadzenia firmy, musi tez dokona¢ oceny rynku w zakresie szans
i zagrozen, konkurencji, pomystéw na wypadek wystgpienia trudnosci w zamierzonym
funkcjonowaniu, posiadania rozeznania w rynkach zbytu towardw, czy potencjalnych
odbiorcow swiadczonych ustug. Komisja ocenia tez prawidtowos$¢ i realnos¢ sporzgdzonego
hipotetycznego rachunku zyskéw planowanych do osiggniecia w zestawieniu do kosztéw
przewidywanych do ponoszenia przez rok od zatozenia firmy.

Majac powyzsze na uwadze, ze wszystkich 87 ztozonych przez bezrobotnych wnioskow, tylko
15 uzyskato negatywng ocene i nie zostaty zrealizowane (17%). Przyczynami odmowy
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przyznania dofinansowania byt brak przygotowania zawodowego — dla 4 wnioskéw, brak
Srodkéw finansowych - 6-wnioskéw, 5 osoby zrezygnowato.

Reasumujgc zdecydowana wiekszos¢ wnioskodawcéw uzyskata akceptacje — 74%.

PRZYKt ADOWE ZAKUPY, ARANZACJE NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW:

BABSKIE
FANABER| £

<1 64100 Koma rzom, L, Oan sk ska 118

BONY NA ZASIEDLENIE

Bon na =zasiedlenie to instrument ustawowy stanowigcy gwarancje przyznania
bezrobotnemu do 30 roku zycia Srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw m.in.
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Celem tego wsparcia bylo zachecenie mitodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
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Ustugi i instrumenty rynku pracy

Instrument ten stanowit réwniez pomoc dla pracodawcéw w pozyskaniu mobilnych
pracownikow.

W 2024 r. 36 miodych osoéb skorzystato z bonu na zasiedlenie (w tym 17 kobiet) i podjety
prace lub dziatalno§¢ gospodarczg w nowym miejscu zamieszkania, oddalonego od
dotychczasowego o ponad 80 km. Zapotrzebowanie i zainteresowanie tg formg aktywizaciji
rosnie —w 2024 r odnotowali$my o 8-miu beneficjentéw wigcej niz w 2023 r. Lokalizacje, ktore
byly wybierane na nowe miejsce zycia i pracy przez beneficjentéw bonéw byly: Wroctaw,
Poznan, Warszawa i Gdansk.

Umowy o prace zostaty podjete w nastepujgcych firmach: DK-INGENIEURE Sp. z o0.0., PD
POLKONBUD S.A., YES Bizuteria S.A. , RABEN Sp. z o.0., IKEA, Euro-net Sp. z o.0.,
Oleofarm Sp. z 0.0., Trenkwalder Sp. z 0.0., FHTM Sp. z o0.0., Eurowind Energy Sp. z 0.0.,
Ochnik.

Warto zauwazy¢, ze 3 mtodych lekarzy skorzystato z bonéw na zasiedlenie, podejmujgc prace
w placoéwkach medycznych w Poznaniu (Uniwersytecki Szpital Kliniczny) oraz w Nowym
Saczu (specjalistyczny Szpital i. J. Sniadeckiego). Uzasadniajgc celowo$é przyznania
wsparcia trudnosciami w odbyciu niezbednego doswiadczenia, zaraz po studiach, w szpitalu
w Krotoszynie. Powodem jest brak wszystkich wymaganych oddziatéw niezbednych do
realizacji stazu. Wedtug oséb ubiegajgcych sie o bon na zasiedlenie, krotoszynski szpital jest

zainteresowany gtéwnie zatrudnianiem lekarzy posiadajgcych juz specjalizacje.

Ciekawostkg jest fakt, ze 2 osoby, ktére otrzymaty bony rozpoczety wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg w nowym miejscu zycia, a ich przedmiotem jest Swiadczenie ustug
w zakresie: dziatalnosci naukowo technicznej oraz ustugowej wspomagajgcej transport
lotniczy.

Whnioskodawcami byty gtéwnie osoby z wyksztatceniem wyzszym — 22 oso6b (60%) w tym 11
kobiet, kolejnych 13 osdéb, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie to absolwenci szkét srednich,
w tym 6 to kobiety.

Kierunki wyksztatcenia dla pozostatych emigrantéw zarobkowych, legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym to: prawo, filologia rosyjska, filologia angielska, filologia norweska,
logistyka, pielegniarstwo, architektura, biotechnologia, zootechnika.
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BENEFICJENCI BONOW NA ZASIEDLENIE WG. MIEJSCA
DOTYCHCZSOWEGO ZAMIESZKANIA

Sulmierzyce; 1 Zduny; 3

=

Kobylin; 2

Rozdrazew; 2

Wykres 24 Liczba 0s6b, ktére otrzymaty bony na zasiedlenie w 2024r. z uwagi na miejsce
zamieszkania.

Na tg forme aktywizacji wydano tgcznie 360,0 tys. zi, przy 224,00 tys. zt w roku 2023, czyli
jeden bon opiewat srednio na kwote 10,0 tys. zt.

Niektoére z firm zatrudniajacych krotoszynskich bezrobotnych:

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to réwniez forma subsydiowanego zatrudnienia, jednakze przeznaczona do
waskiego grona odbiorcow po stronie pracodawcow, scisle okre$lonych zapisami ustawy
o promocji (...). Pierwszenstwo do skierowania na roboty publiczne majg dluznicy
alimentacyjni zarejestrowani w urzedzie pracy.

Na przestrzeni minionego roku w ramach robdt publicznych zatrudnienie znalazito
18 osob (kobiet 11 i mezczyzn 7), organizatorami byty gtdwnie jednostki samorzgdowe
powiatu oraz PZD w Krotoszynie, a najczesciej zajmowanymi stanowiskami byty: robotnik,
robotnik gospodarczy. Pracodawca, przyjmujgcy skierowane osoby bezrobotne, otrzymywat
czesciowy zwrot kosztéw zatrudnienia tj. 3,5 tys. zt/m-c, za kazdg osobe przez 6 m-cy,
deklarujgc dalsze zatrudnienie na kolejnych min. 3 m-ce.

Dzieki przychylnosci i aktywnosci samorzgdéw udato sie osiggng¢ bardzo dobre wyniki
efektywnosci zatrudnieniowej, bo 100%. Oznacza to, ze wszyscy skierowani, po zakonczeniu
refundowanego okresu, uzyskali zatrudnienie.
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Wydatkowano na tg forme aktywizacji tacznie w 2023 r. kwote 379,0 tys zt — to o blisko 80,0
tys. zt wiecej niz rok wczesénie;.

Struktura wydatkéw PUP na ustugi i instrumenty rynku pracy w 2024 r.

m szkolenia bezrobotnych
mroboty publiczne

doposazenie stanowiska pracy
m dotacja - dziat. Gosp.
m prace interwencyjne
mstaze
mbon na zasiedlenie
m dofinasowanie do wynagr "50+"
m badania lekarskie bezrobotnych
m koszty opieki nad dzieckiem

mrefundacja DPS

Wykres 25 Struktura wydatkéw PUP na ustugi i instrumenty rynku pracy w 2024 r.

Struktura realizacji aktywizacji - osoby bezrobotne skierowane
w 2024 r.

koszty opieki nad dzieckiem ® 3
refundacja wynagr. - DPS
refundacja wynagr. 50+
bony na zasiedlenic I 36
refundacja - stanowiska pracy IIEEEEEEGEEGEGEGEGENGNENENNN 33
dotacje-dziatalno$¢ I 71
roboty publiczne 18
prace interwencyjne I 32
staze IS 112
szkolenia I 137

0 200 40 60 80 100 120 140 160 180 200

m | iczba skieoirwanych

Wykres 26 Bezrobotni, ktdrzy skorzystali z instrumentow i ustug rynku pracy w 2024 r.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — szkolenie pracownikow i pracodawcow

@Wm Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki KFS na sfinansowanie 80% kosztow ksztatcenia
Fundusz

RERCeNy ustawicznego (do wys. 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika), lub 100% tegoz ksztatcenia, jezeli pracodawca zatrudnia do 10 oséb (jest mikro

przedsiebiorcy).

Ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS musi wpisywa¢ sie w jeden ponizszych

priorytetow:

. ustalone przez Ministra ds. pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy (dot.
limitu podstawowego KFS):

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czionkami

rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

1. ustalone przez Rade Rynku Pracy (dot. rezerwy KFS)

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw AktywnoSci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS.
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B. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego os6b z  orzeczonym  stopniem

niepetnosprawnosci.

Krajowy C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie

Fundusz
Szholeniowy

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Krotoszynski PUP pozyskat na ten cel fgcznie 1032,30 tys. zi. (w tym 382,30 tys. z
w drugim naborze z — tzw. ,rezerwy”). W zwigzku z tym zawarto ponad 100 umow z lokalnymi
pracodawcami dot. szkolen, a nowe kwalifikacje uzyskato 508 osob (o 111 wiecej niz przed

rokiem) - pracownicy (476)i pracodawcy (32).

W ramach ,limitu podstawowego” najczesciej wybierany priorytet: drugi — wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach deficytowych w powiecie lub

wojewddztwie, a najczesciej realizowane kierunki ksztatcenia, to::

. Prawo jazdy kat. C, CE oraz kwalifikacja wstepna.
. Operator woézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem

podnoszenia z wysiegnikiem oraz wodzka z osobg obstugujgcg podnoszong wraz

z tadunkiem.
. Kursy spawania i egzaminy odnawiajgce uprawnienia spawalnicze.
. Kompetencje cyfrowe (m.in. MS Excel, obstuga specjalistycznych programoéw

wykorzystywanych w firmach, Al — sztuczna inteligencja jako asystent nauczyciela).
. Zarzadzanie relacjami z klientami oraz automatyzacja proceséw za pomocg narzedzi
CRM.

W ramach ,limit rezerwy”, najczesciej wybierany priorytet to: wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. Popularne kierunki ksztatcenia:

. Operator woézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozka z osobg obstugujgcg podnoszong wraz
z tadunkiem.

. Kursy spawania i egzaminy odnawiajgce uprawnienia spawalnicze.

. Obstuga suwnic.
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Najwieksza umowa w ramach ,Rezerwy” zostata zawarta z jedng z duzych firm w Krotoszynie
i opiewata na kwote 53 680,00 zt., w ramach ktorej ksztatceniem objeto 56-ciu pracownikow,
ktérzy zdobyli uprawnienia do obstugi suwnic, przeszkolono tez kontrolerow jakosSci

antykorozyjnych powtok malarskich.
Najciekawsze szkolenia:

. Studia podyplomowe z prawa gospodarki odpadami.
. Technologia projektowania, modelowania i wykonywania termoplastycznych protez
czesciowych oraz catkowitych.

. Monter instalacji odnawialnych zrédet energii.

Warsztaty z elektronicznego uzupetniania wnioskéw KFS

Chcac ,oswoi¢” i przygotowaé lokalnych
pracodawcow do nadchodzacych zmian,
ktére bedg polegaty na wdrozeniu w 2025 r.
rozwigzania w postaci elektronicznego
wniosku o srodki KFS, juz w grudniu 2024 r.
"= w siedzibie tut. Urzedu pracownicy

zorganizowali pierwszy cykl praktycznych

. % warsztatow  dotyczgcych elektronicznego
uzupetniania tychze formularzy. Celem warsztatéw byto pokazanie, jak w prosty i wygodny
sposob korzysta¢ z platformy praca.gov.pl, aby efektywnie i bez zbednych formalnosci
aplikowaé o wsparcie finansowe na rozwdj pracownikéw. Akcja spotkata sie z duzym
zainteresowaniem i aprobata ze strony potencjalnych beneficjentéw wsparcia. Co wazne
znowu PUP w Krotoszynie jest niejako prekursorem wdrazania tego rozwigzania, w zwigzku
z czym otrzymaliSmy dostep do testowej wersji wniosku. Wynika do z osobistego
zaangazowania Pani Hanny Szczecinskiej — gtdwnego specjalisty w PUP w Krotoszynie
w prace nad ksztattem tego rozwigzania, w kooperacji z Ministerstwem i z dostawcag

stosowanego oprogramowania.
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Program wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej 2024 r.

SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski - Polska Unieg Europejska

W 2024 r. PUP w Krotoszynie kontynuowat dwuletni projekt pt.: ,Aktywizacja na
plus” realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spoftecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
i poszukajgcych pracy- projektu PUP. Dzieki puli srodkow w wysokosci 1.785.505,59 zt
wsparciem zostato objetych 126 osob w 2024 r.. Na dwuletnia relacje projektu zostata
przyznana pula 3.460.607,86 zt, w ramach ktérej wsparciem objeto 255 oséb. Uczestnicy
nabywali doswiadczenia dzieki stazom (70 os.), podnosili kwalifikacje w ramach szkolen (32
0S.) ibondéw szkoleniowych (44 os.), ubiegali sie o bony na zasiedlenie (33 os.).
Dofinansowania pozwolity na utworzenie 45 jednoosobowych firm, a istniejgce mialy szanse
utworzy¢ 33 stanowiska pracy. Wszyscy uczestnicy objeci byli doradztwem zawodnym.

W chwili obecnej - luty 2025 r. PUP Krotoszyn jest w trakcie podpisywania umowy na
kolejne dwa lata realizacji projektu ze srodkéw Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027.

Programy finansowane ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy 2024 r.

Powiatowy Urzgd Pracy w Krotoszynie trzy razy miat mozliwos¢ wystepowania
o dodatkowe $rodki finansowe, w ramach naboréw konkursowych ogtaszany przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Uzyskujgc wysokie oceny w rankingach
ztozonych projektéw tgczna pula pozyskanych srodkéw wyniosta 1 827,95 tys. zt

Trzy programy dedykowane byty dla osob bezrobotnych zamieszkujgcych na
terenach wiejskich — tu kwota tgczna to 1785, 50 tys.

Aplikowalismy rowniez o $rodki na aktywizacje bezrobotnych zwalnianych z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcow, tu kwota wykorzystana wyniosta 42,50 tys. zt.
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POZYSKIWANIE SRODKOW Z REZERWY FUNDUSZU PRACY PRZEZ POWIATOWY

Lp. = Nazwa programu

Liczba
osob

Zadania

URZAD PRACY W KROTOSZYNIE w 2024 r.

Termin
realizacji

Program 14 a. refundacja kosztow 382 ,10tys.zt | 01.06.2024-
aktywizacji doposaz_eni.a lub 31.12.2024
zawodowe;j wyposazenia

5 bezrobotnych stanowiska pracy
: zamieszkujacych b. jednorazowe $rodki na
na wsi dofinansowanie
»Zamieszkali na perjmovygnla
inr 17 dziatalnosci
wsinr gospodarczej
Inne programy, a. refundacja kosztow 42,50tys.zt | 01.08.2024-
ktérych relacja 5 dop. stanowiska pracy 31.12.2024
wyn(ljl?gc nberdZIe z b. jednorazowe $rodki na
3. . . 9 y dofinansowanie
biezacych potrzeb podejmowania dziat.
rynku pracy: gosp.
»Program dla
zwalnianych
pracownikow”
Program aktywizacji 60 a. refundacja kosztow 1 233,38tys.zt | 01.08.2024-
zawodowej doposazenia lub 31.12.2024
bezrobotnych wyposazenia
4. »Zamieszkali na wsi stanowiska pracy
nr2” b. jednorazowe $érodki na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
c. szkolenia
d. bony na zasiedlenie
5. Program aktywizacji 5 refundacja kosztéw 170,00tys.zt | 01.11.2024-
zawodowej doposazenia lub 31.12.2024
bezrobotnych wyposazenia

»Zamieszkali na wsi
nr 3”

stanowiska pracy

Tabela 7 Srodki pozyskane przez PUP w Krotoszynie, w 2024 r., w ramach tzw. rezerwy FP
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Programy pilotazowy ,Mtodzi trafiajg w punkt”

W zwigzku z udziatem Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie w naborze na projekty
pilotazowe ,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” w 2023 roku pozyskano
Srodki w wysokos$ci 980 660,00 zt na wypracowanie i przetestowanie nowych, innowacyjnych
narzedzi oraz metod wsparcia bezrobotnych i poszukujgcych pracy oséb w wieku do 30. roku

zycia.

Pod hastem ,,Mlodzi trafiajg w Punkt!”, w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Krotoszynie, jesienig 2023 roku utworzono Punkt Doradztwa dla Miodych —
przyjazne miejsce, w ktérym miodzi ludzie wkraczajgcy na rynek pracy mogli uzyskaé

informacje oraz wsparcie w zakresie:

. aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

. mozliwych form pomocy spotecznej,

. doradztwa psychologicznego,

. doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
. doradztwa w zakresie edukacii,

. doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych,

. doradztwa prawnego oraz ekonomiczno-finansowego.

Mtodzi ludzie mieli takze mozliwos¢ skorzystania z konsultacji ze specjalistami: doradcg

zawodowym, psychologiem oraz prawnikiem.

Realizacja kompleksowego wsparcia byta mozliwa dzieki wspotpracy z lokalnymi instytucjami,
zaktadami opieki zdrowotnej, jednostkami opieki spotecznej, szkotami ponadpodstawowymi

oraz gminami z powiatu krotoszynskiego.

Dziatania aktywizacyjne i osiggniecia

Od stycznia do grudnia 2024 roku wdrazano dziatania aktywizacyjne majgce na celu
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
zawodowym osob w wieku do 30. roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy. Uczestnicy mieli mozliwos¢:

Udziatu w krétkoterminowych treningach pracy (55 osdb) przez okres do 3 miesiecy,
wspieranych dodatkiem motywacyjnym.
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Skorzystania z bonu mobilizacyjnego — wsparcia finansowego wyptacanego przez okres
e do 4 miesiecy, z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscowoscig
e zamieszkania (58 osoéb).

Punkt Doradztwa dla Miodych Swiadczyt ustugi zaréwno stacjonarnie, jak i online. Pomimo
zakonczenia projektu w grudniu 2024 roku, Punkt nadal jest otwarty na spotkania z mtodymi
osobami do 30. roku zycia w siedzibie PUP Krotoszyn.

Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu w 2024 roku

. »Tydzien Kariery w Kottataju” (22 stycznia 2024 r.) — warsztaty dla maturzystow
pt. ,Szykuj sie na rozméwke — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,
zorganizowane we wspotpracy z Uniwersytetem Kaliskim.

. Udziat w noworocznym spotkaniu burmistrza z przedsiebiorcami (10
stycznia 2024r.) — przedstawienie oferty wsparcia w ramach projektu
pilotazowego.

. Warsztaty ,,Szykuj sie na rozmowke” (29 stycznia 2024 r.) — warsztaty dla
ucznibw Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2w Krotoszynie,
z wykorzystaniem monitora interaktywnego.

. Warsztaty dla uczniow Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 1
w Krotoszynie (30 stycznia 2024 r.) — warsztaty potgczone z prezentacjg strojow
na rozmowe kwalifikacyjng oraz naukg wigzania krawata, we wspotpracy
z firmami DINO Polska i Giacomo Conti.

. Konsultacje z przedstawicielkg Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich w Kaliszu (6 lutego 2024 r.) — okazja do poznania
mozliwosci pozyskania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych.

. Europejski Dzien Numeru Alarmowego 112 (9 lutego 2024 r.) — warsztaty dla
dzieci z Publicznego Przedszkola ,Stoneczko” w Krotoszynie, zorganizowane we
wspotpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng i Policja.

. »Pracodawca otwarty na zmiany” (05.04.2024 r.) — spotkanie informacyjno-
szkoleniowe dla przedsiebiorcow zainteresowanych organizacjg
Krétkoterminowego treningu pracy.

. Spotkanie z przedstawicielami firmy Nutricia (14 maja 2024 r.) — prezentacja
mozliwosci rozwoju zawodowego w firmie.

. Konkurs ,,Kreatywne CV” (kwiecien 2024) — zachecanie mtodych os6b do

tworczego myslenia oraz uswiadamianie znaczenia CV w poszukiwaniach pracy.
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Spotkania informacyjne z uczniami ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych powiatu krotoszynskiego pn. ,Absolwencie, witamy na
rynku pracy” (09-23.04.2024 r.) — przedstawienie oferty wsparcia oferowanej
przez urzad pracy, m.in. staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i bony na zasiedlenie.

Miedzynarodowe Targi Pracy ,,With EURES to Europe!” w Wroclawiu —
wyjazd mtodych oséb do 30 roku zycia.

Policyjne Targi Pracy (19.06.2024 r.) — pierwsze w powiecie krotoszynskim targi
pracy, podczas ktérych mozna byto poznaé zasady rekrutacji do Policji oraz
sprawdzic sie na torze sprawnosciowym.

Spotkania informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Kaliszu (08.08.2024 r.) — prezentacja form petnienia stuzby
wojskowej oraz mozliwosci rozwoju zawodowego w wojsku.

Jesienne Targi Pracy (24 pazdziernika 2024 r.) — spotkanie z pracodawcami
z réznych branz, rozmowy rekrutacyjne i prezentacja CV.

Spotkania informacyjne dla uczniow klasy 8 SP nr 4 w Krotoszynie pn.
»Wyboér zawodu — jak odnalez¢ swojg droge” (29.10.2024 r.)

»Pracodawca otwarty na zmiany” (08.11.2024 r.) — spotkanie informacyjne

podsumowujgce realizacje projektu pilotazowego.

Dzieki realizacji projektu ,,Mitodzi trafiajg w Punkt!” mtodzi ludzie uzyskali solidne
podstawy do budowania swojej kariery zawodowej i rozwoju osobistego. Projekt pokazat, jak
ogromne jest zapotrzebowanie na wsparcie mtodziezy na rynku pracy oraz jak wazne jest
tworzenie przestrzeni, w ktérej mtodzi ludzie mogg zdobywac¢ kluczowe umiejetnosci, rozwijac

pewnos¢ siebie oraz otrzymywac wsparcie w rozwigzywaniu problemow zyciowych.
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ODWIEDZ NAS
NA SOCIAL MEDIACH

CZEKAMY NA TWOJA OPINIE
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URZAD PRACY
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Informacje o kontakcie

Aby zastgpic¢ zdjecie wtasnym, kliknij je prawym przyciskiem myszy, a nastepnie wybierz

polecenie Zmien obraz.

Renata Wiatrak
Z-ca Dyrektora

Tel. 62 725 44 56 wew.
250

rwiatrak @krotoszyn.praca.gov.
pl

Matgorzata Grzempowska
Dyrektor
Tel. 507928152

mgrzempowska@krotoszyn.praca.gov.
pl

Hanna Szczecinska
Kierownik Dziatu Informatyki i
Statystyki

Tel. 62 725 36 84, wew. 269

/ » h.szczecinska@krotoszyn.praca.gov.pl

C =

Informacje o firmie

POWIATOWY URZAD PRACY W KROTOSZYNIE

63-700 KROTOSZYN
ul. Rawicka 7b

Tel. 62 725 36 84
www.krotoszyn.praca.gov.pl
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