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Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie sytuaciji na lokalnym rynku, w minionym kwartale 2026
roku, ze szczegolnym uwzglednieniem poziomu oraz struktury bezrobocia w pracy w miescie i gminie Kobylin,
Raport obejmuje zaréwno dane statystyczne dotyczace liczby os6b bezrobotnych, stopy bezrobocia oraz
naptywu i odptywu z rejestrow, jak i kluczowe uwarunkowania spoleczno-gospodarcze, ktére w istotny sposéb
wplynety na ksztaltowanie sie sytuacji zatrudnieniowsj.

Zasadniczym wydarzeniem 2025 r., roku byla reforma urzedéw pracy, wykonana wprowadzeniem dwdch
kluczowych dokumentdw, fj:

- Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

- Ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP (Dz.U. 2025
poz. 621).

Wprowadzilo istotne modyfikacje w zakresie form wsparcia oséb bezrobotnych i pracodawcéw, zasad

rejestracji oraz pozostawania w ewidencji PUP.

Najwazniejsze zmiany, znaczgco modyfikujgce dziatania urzedéw pracy oraz rozszerzajgce zakres

oferowanego wsparcia to:

- mozliwos¢ rejestraci w urzedzie pracy wedtug miejsca zamieszkania, a nie zameldowania
- zniesienie ograniczen wiekowych przy korzystaniu z form aktywizadji
- nowe zasady naliczania i wyptaty zasitku dla bezrobotnych
- mozliwosC rejestracji rolnikéw jako oséb bezrobotnych bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych ha
przeliczeniowych)
- utatwienia dla rodzin wielodzietnych i samotnych rodzicéw
- uproszczone procedury rejestracyjne i obstugi klientow
- nowe zasady dla instytucji publicznych w zakresie zgtaszania ofert pracy
- cyfryzacja usltug - wigkszy nacisk na komunikacje elektroniczng pomigdzy urzedem pracy, a osoba
bezrobotna, stuzy do tego dedykowana platforma praca.gov.pl, za posrednictwem ktérej klienci moga
kontaktowac si¢ z PUP, sktadac pisma lub wnioski - indywidualne konta online dla klientéw
- szerszy dostgp do Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- wzmocnione wsparcie dla oséb mtodych do 30. roku zycia - wprowadzenie nowych form wsparcia oraz
tzw. pakietéw aktywizacyjnych
- status bezrobotnego jest weryfikowany pod katem uzyskania statych zrédet dochodu
W przeciwienistwie do ,starych” przepiséw, status osoby bezrobotnej jest przyznawany na okres
maksymalnie 3 lat, a warunkiem jego utrzymania jest kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni (osobiscie,
telefonicznie lub online).Ponowne nabycie statusu bedzie mozliwe po uptywie 90 dni od jego utraty. Nowy
model obstugi w urzedach pracy wymaga réwniez kontaktéw - doradcy ds. zatrudnienia z zarejestrowanymi
przynajmniej raz na 30 dni. Przepisy nieznacznie zmienily definicjg osoby bgdacej w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, ktéra ma pierwszenstwo w korzystaniu z oferowanych przez urzad pracy form wsparcia. Od 1
czerwca ten status przystuguje bezrobotnemu: posiadajgcemu Kartg Duzej Rodziny, do 30. lub powyzej 50.
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, samotnie
wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko oraz ktéry diugotrwale nie moze znalez¢ zatrudnienia. Do tej listy
dopisani zostali rowniez poszukujgcy pracy, bedacy osobami do 30. roku zycia.
Zmiany te mialy bezposredni wptyw na skalg i strukturg bezrobocia, a takze na sposéb funkcjonowania
instytucji rynku pracy. Jednoczesnie obserwowany od kilku lat niz demograficzny przeklada sie na
zmniejszajacg si¢ liczbg osob w wieku produkcyjnym, co oddzialuje zarowno na podaz pracy, jak i na
diugofalowe prognozy rozwoju lokalnej gospodarki. Proces ten, w potgczeniu ze zmniejszajgcg sig liczbg ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcéw (najmniej od 13 Iat), stanowi istotne wyzwanie dla réwnowagi na rynku
pracy oraz skutecznosci dziatary aktywizacyjnych. Analitycy i ekonomisci zgodne twierdzg, 2e mammy znowu
»~rynek pracodawcy”. Pracownik idgcy na rozmowe moze oczekiwac juz wigkszej konkurencji na to miejsce,
na ktére aplikuje.
Nalezy w tym miejscu dodaé kolejna wazng zmiane legislacyjng dotyczgcg réwniez rynku pracy,
a wprowadzajgca istotne zmiany dla obywateli Ukrainy, przybytych do naszego kraju po wybuchu wojny.
W dniu 5 marca b.r. weszly w zycie bowiem przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 2026 r. o wygaszaniu
rozwigzan wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego parnstwa. Najistotniejsze stanie sig, Ze od tej daty:
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v bezptatna opieka zdrowotna w Polsce bedzie przystugiwac tylko wybranym grupom obywateli Ukrainy,
m.in. ofiarom tortur oraz dzieciom i kobietom w cigzy. Pozostali, by korzysta¢ z systemu publicznego, majg
optaca¢ sktadke zdrowotng,

v’ zniesiona zostata moZliwo$¢ rejestrowania si¢ w urzedach pracy obywateli Ukrainy w wieku
poprodukcyjnym (60/65 Iat.).

v' 0gdlng zasadg bedzie to, Ze wszyscy cudzoziemcy objeci ochrong czasowa beda mogli wykonywaé prace
bez koniecznosci posiadania zezwolenia na pracg, na podstawie powiadomienia, ktore nalezy ztozyé w
ciggu 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, korzystajgc z portalu praca.gov.pl., po spetnieniu warunkéw, ktére dotychczas
dotyczyty tylko obywateli Ukrainy, kidrzy docelowo bgda mogli korzystac z tego rozwigzania o ile bedg
objeci ochrong czasowa.,

Najistotniejsze wnioski dotyczace sytuacji rynku pracy w Polsce w minionych trzech miesigcach to: wzrost
bezrobocia (szczegdlnie dtugotrwatego), zauwazalny spadek tempa wzrostu ptac, spadek liczby ofert pracy -

rekrutacje sg ostrozniejsze, rynek przechodzi z ,rynku pracownika” do bardziej zréwnowazonego,
mimo to sytuacja pozostaje dobra na tle UE
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Najwazniejsze informacje strategiczne

BEZROBOCIE W POLSCE - STAN NA DZIEN 28 LUTY 2026

W koricu lutego 2026 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 954,9 tys. bezrobotnych, czyli
0108,4 tys. (§. 12,8%) wigcej niz w koricu lutego 2025 r. W odniesieniu do poprzedniego miesigca liczba
bezrobotnych wzrosta 0 20,9 tys. (2,2%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu lutego 2026 r. wyniosta
6,1% i byta o0 0,6% wyzsza niz w koricu lutego poprzedniego roku i o 0,1pkt proc. wyzsza niz w kofhcu stycznia
2026 r. Stopa bezrobocia w koricu lutego 2026 r. ksztattowata sie w przedziale od 3,9% w wojewddztwie
wietkopolskim do 10,1% w podkarpackim i warmirisko - mazurskim. Najnizszg wartosé osiggneta w powiecie
poznariskim (1,4%), za$ najwyzszg w powiecie szydtowieckim (23,2%).

AR Stopa 1

Wojewddztwo bezrotl:ocia '
dolnoslaskie 5,7
kujawsko-pomorskie 8,3
lubelskie 8,6
lubuskie 6,2
f6dzkie 6,7
matopolskie 50
mazowieckie ‘45
opolskie 6.8
podkarpackie 9,6
odlaskie 7.8
pomorskie 57
$laskie 4,8
Swietokrzyskie 9,0
warminsko-mazurskie 10,1

wielkopolskie 3,9 Tabela 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwach - luty 2026 r.

zachodniopomorskie 8,2
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31,7tys.

101,0 tys.
bezrobotnych
zargjestrowalo
sie W urzedach
pracy

Spadekr/t '0:3,2%

80,1 tys.
bezrobotnych
wyrejestrowalo
sie z urzedow
pracy

Spadek rfr 0 16,0%

52,4 tys.
bezrobotnych
podjelo prace

(W tyrm 49.6 tys.

niesubsyd.)

Spadek /i ¢ 0,3%

5,5 tys.
bezrobotnych
rozpoczefo udzial
w aktywnych
formach

Spadek.ririo 72,1%
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BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM - LUTY 2026

Powiat Stopa bezrobocia
chodzieski 8,5
czarnkowsko - trzcianecki 7,0
gnieZnienski 6,1 i
gostyriski 5,5 o
grodziski 5,6 i H
jarocifski 6,3 E 1 o
kaliski 4,6 0
kepinski 1,7
kolski 54
koninski 8,8
koscianski 3,8
krotoszynski 3,5
leszczyniski 4,0 ;
miedzychodzki 6,3 “ -
nowotomyski 3,3 S
obornicki 4,9 = .
ostrowski 4.4 o
ostrzeszowski 4,8
pilski 6,1
pleszewski 4,7
poznarnski 1,5
rawicki 4,4
stupecki 8,6
szamotulski 4,5
$redzki 7,1
sremski 3,8
powiat turecki 5,5
wagrowiecki 7,1
wolsztynski 2,7
wrzesinski 4,4
ztotowski 5,9
wielkopolska 3,9
Tabela 2 Stopa bezrobocia w powfatach - luly 2026 Rysunek 2 Stopa bezrobocia

W koricu lutego 2025 r. liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta 62 tys. oséb i byto to 0 19,3% wigcej niz
przed rokiem. Wzrost bezrobocia spowodowany jest w duzej mierze spadkiem liczby ofert pracy w catym
wojewodztwie (0 ok. 65%) przy jednoczesnym spadku liczby oséb biorgcych udzial w programach
aktywizacyjnych dla bezrobotnych (r/r 72%). Wzrost kosztow pracy oraz niestabilnos¢ geopolityczna powodujg
wprowadzanie niekorzystnych dia pracownikow rozwigzan. Stopa bezrobocia rejestrowanego byla nadal
najnizsza w odniesieniu do pozostatych wojewbdztw i wyniosta 3,9%. Sytuacja na rynku pracy jest
nieréwnomierna, rozpigtos¢ stopy bezrobocia wynosi od 1,7% do 8,8%.
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BEZROBOCIE W EUROPIE | STREFIE EURO

Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowato, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w lutym
2026 r. wyniosta 6,1 proc. W urzedach pracy zarejestrowanych byto 956,2 tys. oséb, czyli o0 109,6 tys. oséb
wigcej, niz na koniec lutego 2025 r. Jesli dane potwierdzi GUS, bedzie to najgorszy wynik od kwietnia
2021 roku, kiedy to odnotowano 6,3 proc.

Resort podaje, ze do wzrostu przyczynita sig gtéwnie niewielka liczba bezrobotnych rozpoczynajgcych aktywne
formy wsparcia (prace subsydiowane, staze, szkolenia), zmian ustawowych oraz mato wyrejestrowan z powodu
braku gotowosci do pracy.

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedéw pracy wzrosta o 16 proc. mdm do
30,5 tys. Gtéwny Urzad Statystyczny potwierdza pogorszenie nastrojéw na rynku pracy.

Rynek pracy w Polsce wedtug Eurostatu

Wedtug metodologii Eurostatu, stopa bezrobocia po dostosowaniu sezonowym w Polsce wyniosta w styczniu
3,1 proc., wobec 3,2 proc. wgrudniu. Jest to najnizszy wynik w UE. Dane Eurostatu bazuja na
reprezentatywnym badaniu ankietowym ludnosci. Jako bezrobotnych klasyfikuje sie respondentéw, ktérzy
aktywnie poszukuja pracy i gotowi byliby podjgé ja w ciggu dwéch tygodni. Stopa bezrobocia rejestrowanega
odzwierciedla z kolei udziat oséb, ktdére zarejestrowaty sie w urzedach pracy jako bezrobotni, w aktywnej
zawodowo populacji. Niemcy majg jeden z najnizszych wskaznikéw bezrobocia w UE -27. W styczniu 2026 r.
4,0% osdéb aktywnych zawodowo (w wieku 15-74 lat) byto bezrobotnych. Najnizszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w Bulgarii i Polsce (po 3,1%), Czechach (3,2%), na Malcie (3,4%) i w Stowenii (3,9%). W sumie w UE
w styczniu 2026 r. 12,9 min obywateli pozostawato bez pracy. Oznacza to stopg bezrobocia na poziomie 5,8%.
Najwyiszy poziom bezrobocia odnotowano w Finlandii (10,0%) i Hiszpanii (9,8%).

Charakterystyka bezrobocia w powiecie

STOPA BEZROBOCIA

W koricu lutego roku 2026 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie krotoszyrskim wyniosta
3,5%, co oznacza wzrost 0 0,5%, w poréwnaniu do tego samego okresu ubiegtego roku. Powiat krotoszynski
nadal plasuje si¢ w $cistej czotdwce pod wzgledem najnizszego poziomu wskaznika na tle catego
wojewddztwa, a przez to i kraju. Warto wspomnieé, ze $rednia stopa bezrobocia w subregionie kaliskim
wyniosta 4,2%, czyli 0 0,7% wiecej niz w Krotoszynie.
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Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie i kraju w latach 2016 - 2026
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W POWIECIE

W koricu marca 2026 w PUP w Krotoszynie zarejestrowanych bylo 1359 oséb bezrobotnych i jest to
minimalnie, bo o 44 os6b mniej, niz w koricu poprzedniego miesigca, a o ponad 200 wigcej niz przed rokiem.
Kobiety w ogdle bezrobotnych, stanowity 55-ro procentowy udziat - 748 os6b (1j. o 94 wigcej niz w 2025 r.).
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Wykres 2 Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie krotoszyriskim. Il 2025 r. - It 2026 r.

BEZROBOTNI WG UPRAWNIEN DO POBIERANIA SWIADCZEN (ZASILKI)
Istotne zmiany w zasadach przyznawania i wyptacania zasitkéw dla bezrobotnych wprowadzita nowa
ustawa, ktora weszta w Zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. Jedng z nich jest rozszerzenie katalogu uprawniefi
do $wiadczenia - obecnie osoby, ktére pobieraty $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy,
po udokumentowaniu wymaganego okresu, uzyskujg prawo do zasitku bez wzgledu na przyczyne utraty prawa
do tych swiadczen. Okres podlegania do ubezpieczenia spotecznego z tytutu opieki nad osobg pobierajaca
$wiadczenie wspierajgce - jest zaliczany do przyznania prawa do zasitku.
Zmiana nastgpita rowniez w wysokosci wyptacanego zasitku dla bezrobotnych (wykreélono z ustawy zasitek
80%), i tak:

v zasitek 100% otrzymujg osoby, ktére udokumentujg staz pracy do 20 lat.
v'  zasitek 120% - dla os6b, ktére udokumentujg staz pracy powyzej 20 lat.

Stan na dzien Stan na dzien

Warunek dot. kwoty zasitku 01.04.2026 r. 01.06.2026 r.

Kwota brutto Kwota brutto
staz pracy e przez pierwsze 90 dni | 1721,90 zt 1783,90 zt
do 20 lat 100% zasitku e przez kolejne dni 1352,20 zt 1400,90 zi
staz pracy pow. 20 lat e przez pierwsze 90 dni | 2 066,90 zt 2 140,68 zt
120% zasitek e przez kolejne dni 1622,70 zt 1681,08 zi

Tabela 3 Wysokosc zasitku dla bezrobotnych

Kolejna zmiana dotyczy rozszerzenia katalogu bezrobotnych, kidrym przystuguje zasilek na 365 dni, czyli tak wymiar

dotyczy:

- niepetnosprawnych,

- posiadaczy Karty Duzej Rodziny,

- 0sob powyzej 50. roku zycia, posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia,

- 0sdb majgcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepeinosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest
takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia
prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
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- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku Zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sig
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepefnosprawnosci.

Ustawodawca zaostrzyt przepisy dotyczace badania rozwigzania ostatniego stosunku pracy - osoby, ktore
rozwigzaty ostatni stosunek pracy za swoim wypowiedzeniem, mimo spetnienia warunku dotyczacego okresu
zatrudnienia - nie uzyskujg prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W koricu marca 2026 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie
zarejestrowanych ksztattowat si¢ na poziomie 16% (prawie identycznie, jak przed rokiem). Nabycie prawa do
zasitku uwarunkowane jest przepracowaniem wymaganego okresu, tj. 365 dni w ostatnich 18-stu miesigcach,
przed rejestracjg w PUP. W koricu marca 2026 r. zasitki pobieraty zatem 224 osoby, w tym 129 kobiet (58%
wszystkich uprawnionych).
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Wykres 3 Bezrobocie wg uprawnieri do pobieranie zasitku w latach 2016-2026 r.

STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W 2026 R.

Bezrobotni Wazrost/spadek rok do roku
Zakres
w osobach w %

Ogéblem 1359 100,0% 15,4%
Kobisty 748 55,0% 12,6%
Zamieszkali na wsi 742 36,0% 13,8%
Zwolnienie z przyczyn dot. zaktadu pracy 148 10,1% 11,5%
Do 30 roku zycia 401 29,5% 22,3%
W tym do 25 roku zycia 245 18,0% 28,2%
Dtugotrwale bezrobotni 547 40,0% 19,0%
Powyzej 50 roku zycia 351 25,8% 15,1%
Samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko 97 7,0% X

Posiadajgcy Karte Duzej Rodziny 61 4,5% X

Bez kwalifikacji zawodowych 308 29,3% 16,0%
Z niepetnosprawnos$ciami 125 9,2% 12,0%

Tabela 4 wybrane kategorie bezrobotnych (stan na dzieri 31.03.2026r,)
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Rysunek 3 Mapa powiatu - liczba bezrobotnych

Kobylin to- trzecia pod wzgledem wielko$ci bezrobocia gmina w powiecie krotoszyfskim.
W konicu marca b.r. zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie byto 151 oséb
zamieszkujgcych te tereny, tj. prawie identycznie, jak w koricu 2025 r. i o 23 osoby wigcej niz przed
rokiem (wzrost r/r 15%). Wigkszos$¢ pozostajgcych bez pracy stanowity kobiety 82 osoby, tj. 54%,
to réwniez o 11 wigcej niz w koricu marca ubiegto roku. Ditugotrwale bezrobotni to w Kobylinie grupa
liczgca sobie 79 osdb i to o 32 osoby wigcej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (wzrost
0 40%). W koncu marca 2026 r. zasitki pobieraty tu 22 osoby (15%). Ponad potowa bezrobotnych
z terenu gminy Kobylin to mieszkaricy wsi - 79 os6b (46 kobiet). Analogicznie do innych jednostek
samorzadowych w naszym powiecie, rbwniez w Kobylinie przewaza niski poziom wyksztatcenia
wsrod pozostajgcych bez pracy - blisko potowa wszystkich ukoriczyta szkoty zasadnicze (branzowe)
- 73 osoby. Najliczniejszg grupg, ws$réd oséb zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie,
a pochodzgcych z tego terenu, stanowig osoby legitymujgce sig niewielkim stazem pracy, tj.
z przedziatu od 1 do 5 lat - 54 osoby (36%). Kobylinski bezrobotny to najczesciej osoba z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lata i pozostajgca bez pracy od 12 do 24 m-cy.

W minionym kwartale zarejestrowato sig tgcznie 50 osdb, z tego terenu (9% wszystkich rejestracji), nieco mniej
niz w tym samym okresie 2025 r. - 0 13 os6éb. Wyrejestrowano z ewidencji Urzgdu 43 mieszkancéw Kobylina,
najczesciej z powodu podjecia pracy - 77% (33 osoby).

Liczba Osoby do Diugotrwale V\rlolne- mi_ej.sca
Wyszczegdlnienie bezrobotnych | Kobiety | Mezczyzni 30 roku 9 s RIpCY:: meisca
A e bezrobotni aktywizadgji
ogétem zycia .
zawodowej
Powiat krotoszyriski 1359 748 611 401 547 145
Sulmierzyce 36 19 17 14 7 2
Kobylin 151 82 69 50 79 6
Kozmin Wikp. 179 96 83 51 61 23
Krotoszyn 801 453 348 214 325 110
Zduny 132 67 65 46 51 1
Rozdrazew 60 31 29 26 23 2

Tabela 5 Wybrane kategorie bezrobotnych w ukiadzie terytorialnym (stan na dzieri 31.03.2026 r.)
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w koricu marca 2026 r. - [N

@KOBIETY = MEZCZYZNI

Bwyzsze & $rednie zaw. alLO

KOBIETY
54%

zasadnicze
48%

MIEJSCE ZAMIESZKANIA do 1 mies. * 1-3 mies.

 3-6 mies. & 6-12 mies.

Bwie§ = miasto

Rda 1 roku #1-5 lat 85-10lat ®10-20 lat ® 18-24 lata % 25-34 lata
i#20-30 m30 lat wigcej mbez stazu

do 1 roki
9%

35-44 |ala
24%

5-10lat
19%

Wykres 4 Wybrane analizy struktury zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2026r.
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FORMY POMOCY

POPYT NA PRACE. POSREDNICTWO PRACY, OFERTY PRACY

Wazne zmiany w realizacji posrednictwa pracy realizowanego przez urzedy pracy wprowadzita nowa ustawa
o rynku pracy. Migdzy innymi pojawity sig¢ nowe stanowiska pracy, tj. dotychczasowy doradca klienta, czy
posrednik pracy zostal zastgpiony doradcg do spraw zatrudnienia. PUP musi réwniez zapewni¢ odrebng
obstuge osobom w wieku do 30-go roku zycia. Istotna zmiana polega réwniez na cyfryzacji procesu zgtaszania
ofert pracy, tj. PUP zobowigzany jest do zapewnienia pomocy, w swojej siedzibie, przy zglaszaniu ofert pracy,
zaktadaniu kont na portalu ,e-Praca”, czyli gtéwnej bazie ofert pracy. W krotoszyriskim PUP uruchomiono dwa
takie stanowiska, a pracownicy merytoryczni udzielajg niezbednych instrukcji pracodawcom. Opracowujemy
materialy informacyjne i prowadzimy intensywng promocje nowych rozwigzah w mediach spolecznogciowych:

g»r Co powinna zawleraé

7; ok zlozyé oferte pracy 337 oferta pracy?
- krok po kroku

% Cozyskujesz?

- Cithowicie beiiaing pomo.

s ) - Twoia oferta pracy znbjdzin sie w jedne] =

- Zalogy 14 S rAGE koria ra sionia ) o
s iitidaiopilivmnlll Fromenoreramperoeseed. OKUTECZIIA TEKIVIAC]A
« Mogriz 2gk5i6 oimils = Wiranym tooz sibie e pASE lyeince mw"m _

b Gl e mevores  TACTYNA SIG W BPTACA
o it ey, o KRG e Py g ) i bezeine; aphkacil mobine] a-praca. .

ofurlg prars 1e24% na sltne inamakwa Centmingg » Jiipl wymrisz roodn, beds, mg:l_mk:m;

Bazy Dfu:i Piney - oferty.peaca.gov il o8z m bm. ez col m" e ko Jak szybko zgiosi¢ ofertq pracy w ePraca?

fack , Wyszukiwanle pracownikéw™ DR e Praktyczny poradnik dla pracodawcéw,

o w ymxmn 10 jit ZBIspoy Gyl

b dazrobotrych | poszukuacith

W PO oWy i) UrZR 1iach pracy %

Zgloszanie oferty
pracy, stazu I praktyk

o Koea ez rinbiscieszioss. ofsiy pocy wszediie b
<ioessabel ziemh o srocdars brhch jok e icfon
woeris pud o3

NOWY OBOWIAZEK
DLAINSTYTUCJ! PUBLICZNYCH

- oferty pracy tylko przez ePraca!

Konizezrase zolnszaria afert pracy praez systam ePraca.

Kogo dotyczy nowy obowigzek?

@ orgaryy wiedzy publiczns,

Q sarnorzgdove gospadarczych | zawodomch,

° jedrestok organizacyinych reprazentuiacych Skarb Danstuvs,

0 panstwawych | samarzgdowych Os8h prawiiyon,
padmictaw vivionujgcyth zadenia publizzne lub
zarzadzajgnych majatkizm publicznym
asob prawnych, w ktdrych Skarb Panstv.z lub iadncstki
samarzgdu terytesizinege posiadisjy pozyciy dominuiges.

{ ©dteraz zgtaszanie wolnych miejsc pracy przez wymienione wyie] instytucje
* odbywa sig wyiacznie elektronicznle - za podrednictwem portalu: www.praca.gov.pl

PUP Krotoszyn, w minionym roku, przyjat do realizacji i upowszechnienia 1550 OFERT PRACY, co oznacza
spadek, w porownaniu do 2024 r. o 23%. Najwigksza aktywnos$¢ w tym zakresie miata miejsce w miesigcach:
marcu i lipcu, kiedy to zgtoszono po blisko 200 zapotrzebowar na pracownikow.

Rok 2026 przyniost kolejny spadek w tym zakresie - zapotrzebowanie na pracownikéw zgtoszone do PUP
w minionym kwartale to 430 miejsc pracy, czyli o 130 mniej niz w tym samym okresie poprzedniego roku
(23%). . Najczegscigj
poszukiwano kandydatow do pracy w zawodach: sprzedawca, pracownik obstugi biurowej, kierowca kat. C+E,
pracownik budowlany, robotnik budowlany, elekiryk, elektromechanik, pomocnik elektryka, magazynier,
mechanik samochodowy, pracownik produkgcji, psycholog, spawacz i pomochik spawacza, brukarz i pomocnik
brukarza, operator koparki, koparko - tadowarki, tadowarki, specjalistéw ds. audytu, rozwoju rynku, sprzedazy,

Paowiatowy. Urzad Pracy'w Kr
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a takze ksiggowy. Oferty pracy - tzw. subsydiowane stanowity 17% wszystkich zgtoszonych do ,Posredniaka”,

w liczbie 74.
250 236
200
150
100
50
0
125 ] ] v \ \| Vi Vi IX X Xl X2s | ] ]}
==s==wolne miejsca pracy e===mpodjecia pracy
Wykres 5 Oferty i podjecia pracy w okresie od stycznia 2025 r. do marca 2026 r.
OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO PUP w KROTOSZYNIE
w LATACH 2020 - 2025
. 3744
4000 3384
3500 3060
3000
2500 2318 2150
2000 1550
1500
1000
500
0
rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025

m liczba ofert pracy

Wykres 6 Oferty pracy zgloszone w PUP w Krotoszynie w fatach 2020-2025r.
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Prognozowane zapotizebowanie na zawody - na 2026 rok

Prognoza na rok 2026

Wojewddztwo: wiclkopolskie, Powiat: krotoszyfiski

Deficyt poszukujacych pracy
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Zawody deficytowe -to te, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy -
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw niewystarczajgca.

Zawody zréwnowazone - to te, w ktérych liczba ofert pracy bgdzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych
do podjecia w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe - to te, w kt6rych w najblizszym roku mogg pojawic sig trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie mate, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
majacych odpowiednie kwalifikacje - nadmiarowa.

Powiate




FORMY POMOCY - SRODKI FINANSOWE PUP

Srodki finansowe PUP w Krotoszynie - kwoty z przeznaczeniem na formy wsparcia
w latach 2023 - 2026 (w tys. zi)

ROK
WYSZCZEGOLNIENIE
2023 2024 2025 2026

ALGORYTM 2536,88 | 3885,78 | 3691,85 746,40
DODATKOWE SRODKI -
programy z ,rezerwy 830,75 | 1827,98 | 1128,17 X
Ministra”
EFS 1675,10 | 178551 | 1701,30 | 1559,26
RAZEM 5120,11 | 8402,56 | 6521,32 | 2305,66
PFRON 179,00 175,00 169,35 330,0
Krajowy Fundusz Szk. 92240 | 1047,77 | 1320,08 1000,0

Tabela 6 Srodki finansowe PUP Kroloszyn - aktywizacja, t. z przeznaczeniem na formy wsparcia
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Wykres 7 Srodki finansowe bedgce w dyspozycii PUP w Krotoszynie w latach 2023 - 2026

W 2026 r. PUP w Krotoszynie ma w swojej dyspozycji kwotg 3 635,66 tys. zl., wtym z przeznaczeniem
na formy wsparcia dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy 2 635,66 tys. zt oraz 1 000,00 tys. zt
to Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - adresowany pracownikom i pracodawcom, chcacym podnosié swoje
kwalifikacje zawodowe.

Niestety tak w Krotoszynie, jak w catym kraju drastycznie ograniczono érodki finansowe, dzieki ktérym lokalny
rynek pracy reagowat na zapotrzebowanie zgtaszane przez osoby pozostaje bez pracy, jaki pracodawcéw -
o blisko 70%.

Majgc na uwadze wspomniany budzZet i na chwilg obecng brak mozliwosci pozyskania dodatkowych $rodkéw
w ramach projektow konkursowych, przewidujemy objecie wsparciem w réznych formach zaledwie 120 osdb,
w tym 80 z projektu ,Aktywizacja na plus 2" realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027, Priorytet 6. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukajgcych pracy -
projekty PUP. Dla poréwnania, w roku ubiegtym udato sig skierowac na rézne formy blisko 600 pozostajgcych
w ewidencji PUP w Krotoszynie.

Powiatowy Urzad Pracy w Kroteszynie




Formy pomocy w liczbach - osoby skierowane

LICZBA OSOB ZAKTYWIZOWANYCH w 2026 .
USLUGA/INSTRUMENT 2
RYNKU PRACY -
ALGORYTM EFS Plus PFRON RAZEM

Szkolenia 1 17 2 20
Staze - 28 - 28
Prace interwencyjne 9 9
Roboty publiczne 5 5
Jednorazowe $rodki na 4 15 ) 19
uruchomienie dziatalnosci gosp.
Refundacja kosztéw utworzenia
lub dop. stan. pracy 3 15 3 21
Dofinansowanie wynagr. za 4 4
zatrudnienie bezr. ,50+”
Razem 26 75 5 106

Tabela 7 Formy pomocy w liczbach, z podzialern na Zrddila finansowania - skierowane osoby . 2026 r.

Struktura realizacji aktywizacji - osoby bezrobotne skierowane
w latach 2025 - 2026

refundacja wynagr. 50+ ﬁ 5

bony na zasiedlenie mEm 23

refundacja - stanowiska pracy & 65
dotacje-dziatalnosé & 61
rohoty publiczne '& 27
prace interwencyjne % 39
Stoze | — 106

—)

B —————— ST
0 50 100 150 200 250 300
u liczba skieorwanych w 2026 r. | Liczba skieoirwanych w 2025 .

Wykres 8 Bezrobotni i poszukujgcy pracy, ktorzy skorzystali z form wsparcia w2025, 12026 r.

Warte zauwazenia jest to, Ze w minionym kwartale PUP objat wsparciem ponad 100 oséb, w tym 15 to
mieszkaricy miasta | Gminy Kobylin:

Szkolenia - 3 osoby,

Staze - 2 osoby (2 pracodawcow),

Prace interwencyjne - 2,

Roboty publiczne - 1,

Dotacja - jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gosp. - 3,(ustugi administracyjna -
biurowe, budowlane, montaz mebii)

Refundacja kosztéw wyposazenia m-ca pracy - 4,

AN N NN
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Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - szkolenie pracownikéw i pracodawcow

W 2026 r. PUP dysponuje kwotg 1 min. zt z tzw. ,limitu podstawowego” KFS na dofinansowanie kosztéw
ksztatlcenia ustawicznego pracodawcdéw i pracownikow.,

Dla poréwnania w roku 2025 krotoszyhiski PUP pozyskat na ten cel tgcznie 1 320,08 tys. z. (w tym 415,80 tys.
zi wdrugim naborze z - tzw. ,rezerwy”). W zwigzku z tym zawarto blisko 150 uméw z lokalnymi pracodawcami
dot. szkolen, a nowe kwalifikacje uzyskato 823 oséb - pracownicy (785)i pracodawcy (38).

W terminie od 07.04.2026 r. do 13.04.2026 r. trwat pierwszy w tym roku nabdr wnioskdw, wytgcznie w formie
elekironicznej. Planowane szkolenia muszg ,wpisywac sie” w jeden z ponizszych priorytetéw:

o

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026

1.Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminac]i i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
zastosowaniem w firmach nowych procesdw, technologii
i narzedzi pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia
zagrozenie utratg pracy.

4.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikagji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych | opiekuriczych oraz
wsparcie rozwoju umiejetnodci i kwalifikacji czlonkdw
lub pracownikéw spéidzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Zainwestu] w kompetencie
- zyskaj przewage

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dla wojewddztwa wistkopolskiego ustalono
priorytet regionalny:
1. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych
objetych ochrong przedemerytalng i osob, ktdre osiggnety
wiek emerytalny.

o 627213512
0 pokrapraca.gov.pl Przewodnik PO pr‘iOf‘ ytetaCh

m krotoszynpraca.gov.pl I Zasadac'h ﬁﬂaﬂSOWaﬂia
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS
ZMIANY od 1 stycznia 2026

4.0bowigzki podmiotu po zakoriczeniu ksztatcenia
1.Rozszerzony katalog beneficjentow w ramach umowy KF$:

Z dofinansowania moga skorzystac:
= pracownicy = Utrzymanie zatrudnienla osoby korzystajgcej

= pracodawcy ze szkolenia przez co najmniej 3 miesigce od jego
osoby fizyezne prowadzace dzialalnosc gospodarczg zakoficzenia.

osoby swiadczace usiugi na podstawie umow
cywilnoprawnych « Kontynuacja dziatainoéci (bez zawieszenia

lub zakoriczenia) przez co najmniej 3 miesiace

-Nowe limity dofinansowania dla wskazanego we po zakoriczeniu ksztatcenla.

wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego:

do 70% kosztow - + Utrzymanie uméw cywilnoprawnych dotyczacych

do 90% kosztow, w przypadku podmiotow $wiadczenia uslug przez co najmniej 3 miesiace

niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych od zakohczenia ksztalcenia.

w dniu zioZenia wnioski o srodki KFS w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, 5.Wymég koniaczny dia jednostki szkoleniows] -
jednak nie wigcej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia aktualny wpis do Bazy Uslug Rozwojowych (BUR).

w danym roku kalendarzowym na osobe.
6.Wnioski o KFS wylacznie slektronicznie poprzez
3. Limit na wnioskodawce w roku kalendarzowym platforme praca.gov.pl
Kazdy podmiot moze otrzymac dofinansowanie tylko
do okreslonego limitu racznego, uzaleznionego od liczby osob Jak ubiegaé sie o dofinansowanie z KF$?
zatrudnionych widnitt ztozenia wniosku o srodki KFS . 1 X v
w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy »  Zeskanuj kod QR zobacz szczegolows instrukele krok
po kroku, jak Zlozy¢ wnlosek o dofinansowanie
Wysokosé srodkow nie moze przekroczyc: Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego {KFS)

= 4 krotnosci przecigthego wynagrodzenia —do 9 osob

= 8 krotnosci przecietnego wynagrodzenia — wigcej niz 9

i mnigj niz 49 osob
« 12 krotnosci przecietnego wynagrodzenia - wiecej niz

49 | mniej niz 249 osob
« 14 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - powyzZej
249 osob

Powiatowy Urzad Pracy w Kroteszynie




Informacje o kontakcie

Maigorzata Grzempowska
Renata Wiatrak

Z-ca Dyrektora

Tel. 62 725 44 56 wew. 250
rwiatrak@krotoszyn.praca.gov.pl

Dyrektor
Tel. 507 928 152
mgrzempowska@krotoszyn.praca.gov.pl

] Katarzyna Modrzyriska
Hanna Szczeciriska Kierownik Referatu Posrednictwa
Kierownik Dziatu Pracy i Poradnictwa Zawodowego
. . Doradca Zawodowy
Informatyki i Statystyki Tel. 62 721 35 17
Tel. 62 725 36 84, wew. 269 kmodrzynska@krotoszyn.praca.gov.pl

hszczecinska@krotoszyn.praca.gov.pl

Informacje o firmie
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ul. Rawicka 7b

63-700 KROTOSZYN

Tel. 62 725 36 84 ODVIEDZ RS
www.krotoszyn.praca.gov.pl NA SOCIAL MEDIACH
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